ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE MARINGA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 009/2018-SERH
PUBLICAGAO N2 001/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA - Estado do Paranda, no uso de suas atribui¢cdes legais, TORNA
PUBLICA a abertura de inscricdes e estabelece as normas para a realizagdo de concurso publico para
provimento das vagas existentes para os cargos constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, serd regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina— FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR,
endereco eletronico www.fauel.org.br e correio eletrénico concursos@fauel.org.br.

1.2 A sele¢do dos candidatos inscritos para o concurso publico de que trata o presente Edital consistira de
quatro etapas, a saber:

a) 12 Etapa — avaliacdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha para todos
os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) 22 Etapa — prova pratica de cardter eliminatoério e classificatério, somente para o cargo de Eletricista de
Manutengao, Motorista | e Motorista Ii;

c) 32 Etapa — prova de aptiddo fisica de carater eliminatdrio e classificatorio, somente para os cargos de
Auxiliar Operacional (feminino e masculino), Cuidador de Idosos, Cuidador de Satide e Cuidador Infantil
(feminino);

d) 42 Etapa — prova de titulos de carater classificatorio, somente para os cargos de Nivel Superior.

1.3 A inscricdo no concurso publico implicara na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizacdo do concurso, cujas regras, normas e critérios obrigam-se
os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso aprovados, entregar os
documentos comprobatodrios dos requisitos exigidos para o cargo no ato da posse.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
concurso publico por meio dos enderecos eletronicos www.fauel.org.br, www2.maringa.pr.gov.br - link
CONCURSOS e no Orgao Oficial do Municipio disponivel em www2.maringa.pr.gov.br - link ORGAO OFICIAL,
bem como manter atualizado o endere¢o informado no ato de inscricdo para fins de contato com o
candidato, caso a Comissdo Especial de Concurso Publico julgue necessario.

1.5 Sera admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais altera¢des, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicacdo, a qual devera ser
enviada via Sedex 10 com aviso de Recebimento (AR) para a FAUEL — Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP
86.060-410, Londrina, Estado do Parand, ou protocolada presencialmente no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Maringd, situada na Avenida XV de Novembro, n® 701, Centro, CEP 87.013-230, Maringa/PR,
de segunda a sexta-feira das 9h as 17h, aos cuidados da Comissao Especial de Concurso Publico.

1.5.1 A peticdo de impugnacdo deverd ser enderegada ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso
Publico, devendo o impugnante, necessariamente, indicar o(s) subitem(ns) que sera(do) objeto(s) de sua
impugnacao.

1.5.2 Da decisdo sobre a impugnacdo nao cabe recurso administrativo.
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1.5.3 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderec¢o eletrénico
www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnacdes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagdes, excluindo-se o dia
da publicagdo e incluindo-se o dia do vencimento.

1.7 Este concurso publico dar-se-a em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio de Maringa, Decreto Municipal n? 1.03322017 que institui normas gerais para a
realizacdo de Concursos Publicos para provimento de cargos efetivos e cargo publico da Administracdo
Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de Maringd, Lei Complementar Municipal n2 239/98, que dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Maringd, Lei Complementar Municipal n2
966/2013, que Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos servidores publicos efetivos do
qguadro geral da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Maringd, Lei
Complementar n? 1.019/2015, que dispde sobre o novo Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢ido do
Magistério Publico Municipal de Maringa, bem como suas alteragcGes posteriores, disponiveis no endereco
eletrénico www.cmm.pr.gov.br/?inc=legislacao.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final pelo Prefeito Municipal de Maringd, prorrogavel por uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal.

1.9 O concurso publico sera acompanhado pela Comissdao Especial de Concurso Publico, designada pelo
Prefeito Municipal de Maringa, por meio das Portarias n2 019 e 039/2018-SERH.

1.10 Fica vedada a participa¢cdo na Comissdo Especial de Concurso Publico, na Comissdo Organizadora da
FAUEL e nas Bancas Examinadoras de pessoas que tenham entre os candidatos cuja inscricdo haja sido
deferida, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive; que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum candidato ou com os respectivos
cOnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; ou ainda, de candidatos funcionalmente
vinculados as Comissdes/Banca Examinadora.

1.11 Os motivos de suspeicdao e de impedimento deverdao ser comunicados ao Presidente da Comissao
Especial de Concurso Publico, por escrito, até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo no Diario Oficial da
relacdo dos candidatos inscritos.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGAO, TIPOS DE
PROVAS, ATRIBUICOES DOS CARGOS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

2.1 Os cargos publicos, os requisitos de admissdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho semanal, as vagas
para a ampla concorréncia (Vagas AC), as vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o valor da taxa de
inscricdo, os tipos de provas a serem aplicadas bem como sua data de realizacdo sdao os estabelecidos a
seguir:
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~ JORNADA PERIODO PARA
VAGA VAGA REMUNERACA = ~
CARGO AC-:: S PSDS v oy cAO SEMANAL DE GRAU DE INSTRUCAO / REQUISITOS TAXA TIPOS DE PROVAS APLICACAO DA
TRABALHO *** PROVA OBJETIVA
° ;
Agente Administrativo 28 02 VI: RS 1.672,58 40h/s Ensino Médio Completo RS 30,00 OBIJETIVA 1 doﬂ:\':ﬁg pela
. VI: RS 4.354,70 Ensino Superior Completo (na area de OBIJETIVAE . .
* 0
Analista Programador 01 GAT: RS 1.306,41 40h/s informatica) RS 80,00 TITULOS 12 domingo a tarde
Ensino Superior Completo em Servico Social
. . " . com registro no Conselho da categoria OBIJETIVAE . X
Assistente Social ol VI: R5 4.354,70 30h/s profissional e comprovante de quitacio R> 80,00 TITULOS 12 domingo a tarde
anual
VI RS 1.343 42 Ensino Médio Completo com registro no
Atendente de Odontologia 01 * A.I: RS '187 ZILO 40h/s Conselho da categoria profissional e| RS 30,00 OBIJETIVA 12 domingo 3 tarde
! comprovante de quitagdo anual
Auditor de Controle Interno Ensino Superior Completo em Ciéncias OBJETIVAE
01 * VI: RS 4.415,47 40h . RS 80,00 p . N
(Contador) ? ’ /s Contébeis ? TITULOS 12 domingo a tarde
Auditor de Controle Interno Ensino Superior Completo em Engenharia OBJETIVAE
01 * VI: RS 4.415,47 40h RS 80,00 p - N
(Engenheiro Civil) ? ’ /s Civil > 80, TITULOS 12 domingo a tarde
. Ensino Superior Completo em Administragdo
Auditor de Controle Interno A o o OBIJETIVAE
(Geral) 01 * VI: RS 4.415,47 40h/s ou Clencllas Econdmicas ou Direito ou| RS 80,00 TITULOS 12 domingo & tarde
Gestdo Publica
Auditor em Saude o1 * VI: RS 4.415,47 40 h/s Ensino Superior Completo em Odontologia + RS 80,00 OBJETIVAE
(Odontologia) Al: RS 187,40 Especializagdo em Auditoria ’ TITULOS 12 domingo a tarde
Auxiliar de Farmacia 04 01 VI R3 1.343,42 40h/s Ensino Médio Completo RS 30,00 OBJETIVA 22 domingo pela

Al: RS 187,40

manha
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Auxiliar de Laboratério —

VI: RS 1.343,42

Ensino Médio Completo e experiéncia de 06
(seis) meses na darea (comprovagdo da

idnci 4 i 22 domingo pela
Anilise Clinicas CR Al: RS 187,40 40h/s experlenfla através de registro CPTS' ou| RS 30,00 OBJETIVA g
declaragdo de empresa com firma manha
reconhecida)
Auxiliar Operacional Ensino Fundamental | Completo (antiga 42 .
CR VI: RS 1.207,21 40 h ‘. RS 25,00 OBJETIVA E FISICA - N
(feminino) > ! Série) S 22 domingo a tarde
Auxiliar Operacional . Ensino Fundamental | Completo (antiga 42 .
(masculino) CR VI: RS 1.207,21 40h/s série) RS 25,00 | OBJETIVAE FISICA 2¢ domingo 4 tarde
Ensino Superior Completo em
- - . Biblioteconomia com registro no Conselho OBJETIVAE
Bibliotecario o1 VI: RS 4.354,70 40h/s da categoria profissional e comprovante de R 80,00 TITULOS 12 domingo a tarde
quitagdo anual
Ensino Superior Completo em Biologia com
.. registro no Conselho da categoria OBJETIVAE
Bidl 01 VI: RS 4.354,70 40h RS 80,00 p : N
i6logo $ ) /s profissional e comprovante de quitacio > 80, TiTULOS 12 domingo a tarde
anual
Cuidador de Idosos 02 VI:R3 1.343,42 40h/s Ensino Médio Completo R$ 30,00 | OBJETIVAE FiSICA | 22domingo pela
Al: RS 187,40 manh3
VI: RS 1.343,42 . p ;
Cuidador de Saude 01 > ! 40h/s Ensino Médio Completo RS 30,00 OBJETIVA E FISICA 22 domingo pela
Al: RS 187,40 manh3
Cuidador Infantil (feminino) | CR VI: RS 1.207,21 40 h Ensino Médio Completo R$ 25,00 | OBJETIVAE FiSICA | 22domingo pela
manh3a
. . Ensino Superior Completo em Ciéncias OBJETIVAE
Economista 01 VI: RS 4.354,70 40h/s Econdmicas RS 80,00 TTULOS 12 domingo 3 tarde
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Educador Infantil 30hs CR VI: RS 1.566,51 30h/s Formagdo em Magistério**** RS 30,00 O?ﬁfJ:_\(/)éE 12 domingo 2 tarde
.. - VI: RS 1.522,98 Ensino Fundamental | Completo (antiga 42 OBIJETIVAE o . R
Eletricista de Manutengao CR AP: RS 456,89 40 h Série), quando da posse. RS 30,00 PRATICA 22 domingo a tarde
Ensino Superior Completo em Engenharia
. . VI: RS 4.395,22 Agrébnomo com registro no Conselho da OBJETIVAE
Engenheiro Agronomo o1 GRT: RS 4.395,22 40h/s categoria profissional e comprovante de RS 80,00 TITULOS 12 domingo a tarde
quitacdo anual
Ensino Superior Completo em Engenharia
. . VI: RS 4.395,22 Ambiental com registro no Conselho da OBJETIVAE
E h A tal 01 40h RS 80,00 p : N
ngenheiro Ambienta GRT: RS 4.395,22 /s categoria profissional e comprovante de > 80, TITULOS 12 domingo a tarde
quitagdo anual
Ensino Superior Completo em Engenharia
. - VI: RS 4.395,22 Civil com registro no Conselho da categoria OBJETIVAE
Engenheiro Civil 03 GRT: RS 4.395,22 40h/s profissional e comprovante de quitacio R> 80,00 TITULOS 12 domingo a tarde
anual
Ensino Superior Completo em Farmdacia com
.. VI: RS 4.354,70 registro no Conselho da categoria OBJETIVAE
F t 01 30h RS 80,00 p : N
armaceutico AD: RS 187,40 /s profissional e comprovante de quitacdo > 80, TITULOS 12 domingo a tarde
anual
Ensino Superior Completo em
J— . . VI: RS 4.354,70 Farmacia/Bioquimico com registro no OBJETIVAE
Farmaceutico Bioguimico CR Al: RS 187,40 30h Conselho da categoria profissional e R> 80,00 TITULOS 12 domingo a tarde
comprovante de quita¢do anual
Ensino Superior Completo em Fisioterapia
.. VI: RS 4.354,70 com registro no Conselho da categoria OBJETIVAE
Fisiot t 01 30h RS 80,00 p : N
Istoterapetita Al: RS 187,40 /s profissional e comprovante de quitacdo > 80, TITULOS 12 domingo a tarde
anual
Ensino Superior Completo em Geologia com OBJETIVA E
Gedlogo 01 VI: RS 4.354,70 40h/s registro no Conselho da categoria| RS 80,00 TITULOS 12 domingo 4 tarde

profissional e comprovante de quitacdo

Pagina 5 de 103




ESTADO DO PARANA

anual

Instrutor de Artes

01

VI: RS 1.881,99

40h/s

Ensino Médio Completo + 6 (seis) meses de
experiéncia em musica ou danga ou artes
cénicas ou trabalho manuais (comprovacédo
da experiéncia através de registro CPTS ou
declaragdo de empresa com firma
reconhecida)

RS 30,00

OBJETIVA

22 domingo pela
manha

Médico Auditor

01

VI: RS 5.105,81
Al: RS 187,40

20h/s

Ensino Superior Completo em Medicina +
Especialidade em Auditoria com registro no
Conselho da categoria profissional e
comprovante de quita¢do anual

RS 80,00

OBJETIVA E
TITULOS

12 domingo a tarde

Médico (Clinica Geral)

CR

VI: RS 5.105,81
Al: RS 187,40

20h

Superior completo em Medicina com
registro no Conselho da categoria
profissional e comprovante de quitagdo
anual

RS 80,00

OBJETIVAE
TiTULOS

12 domingo a tarde

Médico
(Ginecologia/Obstetricia)

CR

VI: RS 5.105,81
Al: RS 187,40

20h

Ensino Superior Completo em Medicina com
residéncia médica ou titulo de Especialista
em Ginecologia com registro no Conselho da
categoria profissional e comprovante de
quitacdo anual

RS 80,00

OBJETIVAE
TiTULOS

12 domingo a tarde

Médico (Medicina do
Trabalho)

01

VI: RS 5.105,81
Al: RS 187,40

20h/s

Ensino Superior Completo em Medicina,
com residéncia médica em Medicina do
Trabalho ou titulo de especialista em
Medicina do Trabalho com registro no
Conselho da categoria profissional e
comprovante de quita¢do anual

RS 80,00

OBJETIVAE
TiTULOS

12 domingo a tarde

Médico (Pediatria)

CR

VI: RS 5.105,81
Al: RS 187,40

20h

Ensino Superior Completo em Medicina com
residéncia médica ou titulo de Especialista
em Pediatria com registro no Conselho da
categoria profissional e comprovante de
quitagdo anual

RS 80,00

OBJETIVAE
TiTULOS

12 domingo a tarde
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Superior Completo em Medicina Veterinaria
A o os " . com registro no Conselho da categoria OBIJETIVAE o
Médico Veterinario CR VI: RS 4.354,70 40h/s orofissional e comprovante de quitaio RS 70,00 TTULOS 12 domingo 3 tarde
anual
Ensino Fundamental | Completo (antiga 42
Série) e Carteira Nacional de Habilitagdo OBJETIVAE
Motorista | 01 * VI: RS 1.403,91 40h RS 30,00 p : N
otorista 21403, /s categoria “D'ou “E’ quando da prova| "° 30 PRATICA 12 domingo a tarde
pratica
Ensino Fundamental | Completo (antiga 42
Série) e Carteira Nacional de Habilitagdo OBJETIVA E
Motorista Il CR * VI: RS 1.522,98 40h RS 30,00 p 22 domi a tard
otorista 2 ’ /s categoria “D”ou “E” quando da prova 230, PRATICA omingo a tarde
pratica
Vi: RS 3.509,48 com Tegaro no. Concelho. da. categon OBIETVAE
7 * . A . N
Odontclogo 02 GP: Até R5 877,37 200/ profissional e comprovante de quitacio R>70,00 TITULOS 12 domingo a tarde
Al: RS 187,40
anual
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo apostilada no diploma para OBJETIVAE
Prof 20h CR * VI: RS 1.566,51 20 h . . RS 30,00 p . N
rofessor 20 hs ? ! educacgdo infantil e séries iniciais do ensino ? TITULOS 12 domingo a tarde
fundamental
Ensino Superior Completo com licenciatura OBJETIVA E
Professor 20 hs (Artes) CR * VI: RS 1.566,51 20 h plena em Artes ou Educacdo Artistica ou| RS 30,00 p 22 domingo pela
L . TITULOS h3
Artes Visuais ou Teatro ou Musica manha
" Ensino Superior Completo em Educacdo
Prc?fessor 20 hs (Educacdo CR * VI: RS 1.566,51 20 h Fisica com licenciatura ou licenciatura em| RS 30,00 OB,JETIVAE 22 domingo pela
Fisica) - TITULOS h3
graduacdo plena manha
, Ensino Superior Completo com licenciatura
Professor 20 hs (Lingua CR * VI: RS 1.566,51 20h plena em Letras com habilitacdo em lingua| R$ 30,00 OBJETIVAE 22 domingo pela
Inglesa) . TITULOS h3
inglesa manha
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Professor 20hs (educagao
especial - apoio em
contraturno escolar)

09

01

VI: RS 1.723,16

20h/s

Licenciatura Plena em Pedagogia e
Especializagdo em Psicopedagogia

RS 30,00

OBJETIVAE
TiTULOS

22 domingo a tarde

Professor 20hs (educagao
especial — apoio em sala de
aula)

41

03

VI: RS 1.723,16

20h/s

Licenciatura Plena em Pedagogia e
Especializagdo em Educacgdo Especial ou em
Atendimento  Educacional Especializado
(Formagdo generalista, ou seja, formagdo
para atendimento de todas as deficiéncias e
demais publico-alvo da Educacdo Especial)

RS 30,00

OBJETIVAE
TiTULOS

22 domingo a tarde

Psicologo

04

VI: RS 4.354,70
Al: RS 187,40

30h/s

Ensino Superior Completo em Psicologia
com registro no Conselho da categoria
profissional e comprovante de quitagdo
anual

RS 80,00

OBJETIVAE
TiTULOS

12 domingo a tarde

Técnico de Enfermagem

CR

VI: RS 2.061,56
Al: RS 187,40

36 h

Ensino Médio Completo com registro no
Conselho da categoria profissional e
comprovante de quitagdo anual

RS 40,00

OBJETIVA

22 domingo a tarde

Técnico de Higiene Bucal

01

VI: RS 1.881,99
Al: RS 187,40

40h/s

Ensino Médio Completo com registro no
Conselho da categoria profissional e
comprovante de quita¢do anual

RS 30,00

OBIJETIVA

22 domingo a tarde

Técnico de Laboratério -
Analises Clinicas

02

VI: RS 1.672,58
Al: RS 187,40

40h/s

Ensino Médio Completo e experiéncia na
area de no minimo 06 (seis) meses
(comprovagdo da experiéncia através de
registro CPTS ou declaragdo de empresa com
firma reconhecida)

RS 30,00

OBJETIVA

22 domingo a tarde

Técnico de Meio Ambiente

CR

VI: RS 2.510,39

40h/s

Ensino Médio Completo com registro no
Conselho da categoria profissional e
comprovante de quita¢do anual

RS 50,00

OBIJETIVA

22 domingo a tarde

Técnico em Desenho da
Construgao Civil

01

VI: RS 1.881,99

40h/s

Ensino Médio Completo com registro no
Conselho da categoria profissional e
comprovante de quitagdo anual

RS 35,00

OBIJETIVA

22 domingo a tarde
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VI: RS 2.510,39

Ensino Médio Completo com registro no

Técnico em Geomensura 01 GRT: RS 1.255.20 40h/s Conselho da categoria profissional e| RS 50,00 OBJETIVA 22 domingo 2 tarde
! comprovante de quita¢do anual
Ensino Superior Completo em Terapia
. VI: RS 4.354,70 Ocupacional com registro no Conselho da OBJETIVAE
T t | 01 30h RS 80,00 p : N
erapeuta Ocupaciona Al: RS 187,40 /s categoria profissional e comprovante de > 80, TITULOS 22 domingo a tarde

quitagdo anual
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LEGENDA:

GAT - GRATIFICACAO DE ATIVIDADE TECNOLOGICA — nos termos das Leis Complementares n? 239/98, n?
9722013 e n2 978/2013.

GRT — GRATIFICACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA — nos termos das Leis Complementares n2 239/98, n2
9722013 e n2 978/2013.

Al — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — nos termos da Lei Complementar n2 239/98.

AP — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — nos termos da Lei Complementar n2 239/98.

GP — GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE — nos termos da Lei Complementar n2 809/2010 e 901/2011.
*Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos
com deficiéncia.

** Todos os cargos previstos na tabela deste subitem terdo direito a um vale alimentacao (cartdo) no valor
de R$ 312,50 (trezentos e doze reais e cinquenta centavos) com contrapartida de R$ 62,50 (sessenta e dois
reais e cinquenta centavos), conforme Leis Complementares n° 1.073/17 e 1.114/18.

*** Para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar Operacional (masculino e
feminino), Cuidador de Idoso, Cuidador de Salde e Técnico de Enfermagem, podera ser adotado horéario de
trabalho em regime 12 X 36 inclusive aos sabados, domingos e feriados.

**** Também sera aceita a formacao em Pedagogia.

2.2 O numero de vagas previstas para este concurso no subitem 2.1 é para nomeacdo no prazo de validade
do presente concurso publico, e serd acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este
periodo, assim como das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva.

2.3 As vagas previstas neste Edital serdo distribuidas entre as unidades da Administracdo Municipal. Os
servidores poderdo ser lotados e remanejados para qualquer unidade do Municipio de acordo com as
necessidades da Administracao.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dara no nivel e referéncia inicial da respectiva
carreira, independente da habilitagdo que o candidato possuir na data de sua nomeacao.

2.5 O candidato serd submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicdes
especificadas na Lei Complementar Municipal n? 239/98, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Maringa, Lei Complementar Municipal n® 966/2013, que Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo dos servidores publicos efetivos do quadro geral da Administracdo Direta e Indireta
do Poder Executivo do Municipio de Maringd e Lei Complementar n? 1.019/2015, que dispde sobre o novo
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Maringa, bem como suas
alteragdes posteriores, e legislacdo pertinente que vier a ser aplicada.

2.6 O candidato filiar-se-a ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Maringd, previsto na Lei
Complementar n2 749/2008 e alteracdes.

2.7 Os vencimentos basicos constantes no subitem 2.1 poderdo ser acrescidos de gratificacOes, adicionais e
outros beneficios e direitos previstos em Lei.

2.7.1 A Gratificacdo de Produtividade e desempenho - GPD serd devida aos Médicos e Odontdlogos no
percentual de até 25% do vencimento do Nivel | do Subgrupo GES VII e GES Ill respectivamente, sendo o seu
pagamento vinculado a comprovada melhoria do servigo prestado na area da salde e do atendimento a
populacdo, mediante processo de avaliacdo dos critérios estipulados pela Lei Complementar n? 809/2010 e
alteracgdes.

2.7.1.1 O valor recebido a titulo de GPD ndo serd incorporado aos vencimentos ou saldrio dos servidores,
seja a que titulo for.
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2.8 O profissional do magistério, apds aprovagdo em concurso publico, tera direito de escolher, no ato de
nomeacao, o local de exercicio dentre as unidades escolares que possuem vagas naquele momento

2.8.1 Havendo mais de um servidor nomeado no mesmo instante, a escolha de vagas serd feita pela ordem
de classificacdo no concurso.

2.8.2 A Secretaria Municipal de Educac¢do podera determinar a convoca¢do de candidatos para o exercicio
em unidades escolares especificas em que haja déficit de servidores que comprometa o bom andamento
das atividades pedagodgicas, mediante ato devidamente fundamentado.

2.9 A nomeacdo ndo vinculard o servidor a uma unidade ou drea especifica da Administracdo Municipal,
exceto quanto a exigéncia do cargo, que vinculara o servidor obrigatoriamente na lotagdo de origem.

2.10 A inscricdo no concurso publico implicard na aceitacdo por parte do candidato de que devera
desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da
Administra¢cdo Municipal.

2.11 O exercicio profissional dos titulares dos cargos sera vinculado a area de atuacdo para o qual tenha
prestado concurso publico.

2.12 As atribuicdes dos cargos sao as previstas no Anexo Il, parte integrante deste edital, sendo que as
atribuicdes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas que venham a ser
criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a profissao.

2.12.1 Para o cargo de Auxiliar Operacional constam descri¢des de atividades para ambos sexos, porém as
atividades de Merendeira, Cozinheira e Lactarista, serdo exercidas somente para o sexo feminino e as
atividades de Coleta de Lixo, Coveiro, Operador de Maquina Costal, Podador e Auxiliar de Agrimensura
serdo exercidas somente para o sexo masculino.

3. DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢Bes estabelecidas na Lei Municipal n2 5.376/2001 e Decreto
Municipal n? 1.428/2005, ou na Lei Municipal n2 9.087/2011 e Decreto n2 311/2012, ou na Lei Municipal n2
10.130/2016, poderdo solicitar isengdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial de Concurso Publico nos
dias 09 e 10 de abril de 2018, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isen¢do que serd
disponibilizada no site www.fauel.org.br, conforme disposto neste item.

3.2 Haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo nas seguintes situacgoes:

| - isengdo total:

a) o candidato devera encontrar-se desempregado e com renda familiar de até 02 (dois) salarios minimos
brutos vigentes no pais;

b) candidato portador de deficiéncia, com renda familiar de até 02 (dois) salarios minimos brutos vigentes
no pais; ou

c) doadores de sangue.

Il - isencdo parcial de 50% (cinquenta por cento): para o candidato que tenha vinculo empregaticio ou
trabalho auténomo, desde que a somatdria da renda familiar ndo ultrapasse 02 (dois) saldrios minimos
brutos vigentes no pais.

3.2.1 Considera-se como renda familiar o somatério dos valores percebidos por todas as pessoas que vivem
sob um mesmo teto.

3.3 DESEMPREGADO (isen¢ao total):

3.3.1 A solicitacdo de isengdo através da condicdo de desempregado e com renda familiar de até 02 (dois)
salarios minimos brutos vigentes no pais, sera feita por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

a) cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do candidato, bem como dos demais
membros da familia, das paginas que contenham:
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c.1) fotografia, identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

c.2) anotagao do ultimo contrato do trabalho (com correspondente anotacdo da data de saida do ultimo
contrato de trabalho) e da primeira pdgina subsequente em branco;

d) declaracdo de préprio punho de que estd desempregado e que ndo exerce atividade como autbnomo,
nao participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econémica nao lhe permite arcar com o valor
da inscrigcdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor das afirmativas;

e) declaragdo da composi¢do da renda familiar;

f) comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscricdo) dos membros da familia que se
encontram empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

3.4 PORTADOR DE DEFICIENCIA (iseng3o total):

3.4.1 A solicitacdo de isencdo através da condicdo de portador de deficiéncia e com renda familiar de até 02
(dois) salarios minimos brutos vigentes no pais, serd feita por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do candidato, bem como dos demais
membros da familia, das paginas que contenham:

c.1) fotografia, identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

c.2) anotac¢do do ultimo contrato do trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;

c.3) as alteragdes salariais;

d) declara¢do da composicdo da renda familiar;

e) comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscri¢do), do candidato e também dos membros
da familia que se encontram empregados ou tenham qualquer atividade remunerada;

f) laudo médico original ou cépia autenticada, fornecido por profissional do Sistema Unico de Satde — SUS,
comprovando que o candidato é pessoa com deficiéncia, redigido em letra legivel, dispondo sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doen¢a—CID, bem como o enquadramento previsto no
Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296/2004;

g) no caso de servidores publicos de admissdo sob regime estatutario, onde ndo haja assinatura da carteira
de trabalho, em substituicdo as cépias solicitadas na alinea “c”, o candidato devera enviar cépia simples do
holerite de pagamento do més anterior ao da inscrigao.

3.4.2 O candidato que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da prova objetiva devera
indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios, nos termos do subitem 4.12.

3.5 DOADOR DE SANGUE (isengdo total):

3.5.1 Para obter o beneficio o candidato devera ter doado sangue ao menos 2 (duas) vezes no periodo de
um ano anterior ao término das inscrigdes neste concurso;

3.5.2 Para obter o beneficio de que trata o subitem anterior o candidato devera apresentar o competente
comprovante de doac¢do de sangue, devidamente datado.

3.5.3 Serd eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscrigao, ao
requisito previsto no subitem 3.5.1, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que
evidencie ma-fé, a isengao de que trata o subitem 3.5, mediante prévio procedimento em que se garanta ao
candidato ampla defesa e contraditério.

3.5.3.1 A eliminagdo importara a anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem
prejuizo da aplicagdo de outras sang¢des cabiveis.

3.5.3.2 Caracterizada a hipdtese prevista no subitem 3.5.3, o candidato ficara impedido de se inscrever em
concurso publico promovido pelo Municipio de Maringa pelo prazo de 1 (um) ano.
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3.6 ISENCAO PARCIAL DE 50% (cinquenta por cento):

3.6.1 a solicitagdo de isengdo parcial de 50% (cinquenta por cento), para o candidato que tenha vinculo
empregaticio ou trabalho auténomo, desde que a somatéria da renda familiar ndo ultrapasse 02 (dois)
salarios minimos brutos vigentes no pais, sera feita por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

a) cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do candidato, bem como dos demais
membros da familia, das paginas que contenham:

c.1) fotografia, identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

c.2) anotacdo do ultimo contrato do trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;

c.3) as alteragdes salariais;

d) declara¢do da composicdo da renda familiar;

e) comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscricdo), do candidato e também dos membros
da familia que se encontram empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

f) no caso de servidores publicos de admissdo sob regime estatutario, onde ndo haja assinatura da carteira
de trabalho, em substituicdo as cdpias solicitadas nas alineas “c”, o candidato devera enviar cdpia simples do
holerite de pagamento do més anterior ao da inscrigao.

f.1) no caso de trabalhador auténomo, onde ndo haja assinatura da carteira de trabalho, em substituicdo as
copias solicitadas nas alineas “c”, o candidato devera enviar cépia simples do contrato de prestacao de
servicos ou Recibo de Pagamento Auténomo — RPA dos ultimos trés meses, a contar da data de publicagao
deste Edital.

3.7 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 3.3.1, 3.4.1, 3.5.2 e 3.6.1 deverdo ser
encaminhados, de modo eletronico para o e-mail concursos@fauel.org.br no prazo previsto no subitem
3.1, devendo consistir em documentos digitalizados legiveis e com informagdes completas exigidas neste
item.

3.7.1 A Ficha de Solicitagcdo de Isencdo devera ser preenchida ndo sendo necessario seu envio de modo
eletronico.

3.8 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos
documentos comprobatdrios, ndo serda permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.

3.9 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias dos mesmos.

3.10 N&o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma e prazo estabelecidos neste item;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

3.11 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por vias diferentes das
estabelecidas neste Edital.

3.12 O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo
sera divulgado no dia 23 de abril de 2018, pelo site www.fauel.org.br.

3.13 Os candidatos com isengao total concedida terdo a sua inscricdo automaticamente efetivada.

3.14 Os candidatos com isengdo parcial concedida deverao providenciar a impressdo e pagamento do boleto
bancario referente a metade do valor da taxa de inscrigdo prevista para o seu cargo, até a data final do
periodo de inscri¢des, para participar do certame.

3.15 O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa podera interpor
recurso na forma do item 12, no prazo de 02 (dois) dias uteis.
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3.16 Se, apds a anadlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isen¢do da
taxa, o candidato devera providenciar a impressao do boleto bancdario para pagamento da taxa de inscri¢cdo
até as 17h do dia 11 de maio de 2018, e efetuar o pagamento do boleto bancario até o dia 11 de maio de
2018 para participar do certame.

3.17 O interessado que nao tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do
certame.

3.18 Além da analise, coleta de dados e avaliacdo sdcio-econdmica do candidato, a Comissdo Especial de
Concurso Publico e representantes da Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina— FAUEL poderdo, se necessario, efetuar visita domiciliar ao requerente do beneficio.

3.19 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei.

3.19.1 Comprovada a fraude no processo de isen¢cdo de taxa de inscricdo ou de desconto, ainda que
apurada posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando-se todos os atos dela decorrentes.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRIGAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico para admissdo
em cargo publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptiddo e qualificagdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato
da inscricdo, além das condigGes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢Oes especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n? 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana, e nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, no § 12
do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados
os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2.1 O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

4.2.2 N3o serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de corre¢do
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicio Federal, art. 13 da Lei
Complementar Municipal n2 966/2013 e art. 20 do Decreto Municipal n2 1.033/2017, em raz&o da necessaria
igualdade de condi¢Oes, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo no concurso, em face da classificagdo obtida.

4.3.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de
20% (vinte por cento) do total de vagas por cargo oferecidas no certame.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de
nomeacoes efetivamente realizadas durante a validade do concurso publico, inclusive em relagdo a futuras
ampliagGes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.

4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera:

a) indicar que concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia;
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b) informar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente a Classificagdao Internacional de Doenc¢as—CID da sua deficiéncia ou
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude —CIF;

d) informar se necessita de atendimento especial para a realizacdo da prova.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagdo de
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacdo, a ser pessoa com deficiéncia,
entre outros, tendo em vista que essas informac¢des sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial
de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.7 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das condicGes previstas
neste item, das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicbes, para fins de habilitacio no estagio
probatdrio, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartdrio), constando o nome e documento de identidade do candidato,
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10) e/ou da Classificagcdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF), e o enquadramento dentre os previstos no subitem 4.2, bem como a provavel
causa da deficiéncia e limitagdes funcionais, com a data de expedicdo, assinatura e carimbo com o numero
do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na drea da deficiéncia que emitiu o laudo.
4.8.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
deverdo ser encaminhados por meio de documento digitalizado legivel a ser encaminhado a FAUEL, de
modo eletrénico, para o e-mail concursos@fauel.org.br até o dia 11 de maio de 2018.

4.8.2 O laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no maximo 60 (sessenta) dias
anteriores ao ultimo dia das inscri¢des, sob pena de ndo ser considerado.

4.8.3 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptacgdes.
4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartorio), realizado até 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacGes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes.

4.8.6 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital serda encaminhado a Comissdo de
Concursos da FAUEL para efeito de confirmacdo da inscricdo na reserva de vagas como candidato com
deficiéncia.

4.9 A relagdo dos candidatos considerados com deficiéncia apds envio do laudo médico sera divulgada nos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br, www2.maringa.pr.gov.br - link CONCURSOS e no Orgdo Oficial do
Municipio disponivel em www?2.maringa.pr.gov.br - link ORGAO OFICIAL, na data provavel de 18 de maio de
2018.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condi¢do, perderd o direito de
convocac¢do as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos
classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, nao
podendo alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.
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4.11 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, deverd submeter-se a
avaliagdo por equipe multiprofissional do Municipio, ou por ele credenciada, que verificard sobre sua
qualificagdo como deficiente ou ndo, sendo que a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo e a deficiéncia do candidato sera apurada apenas durante o estdgio probatdrio, nos termos da
legislacdo vigente.

4.11.1 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cOes de acessibilidade e as adequa¢bes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a utilizagcdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do ambiente fisico;
e) a CIF - Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salude e outros padrées
reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11.2 A avaliagdo do servidor publico com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatdrio,
devera considerar as condicOes oferecidas pelo érgdo para o efetivo desempenho de suas atribuicGes.
4.11.3 O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliagdo, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd exonerado.

4.11.4 Nado é um impeditivo a realizacdo das provas bem como ao exercicio do cargo, a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do ambiente fisico.

4.12 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para realizacdo das provas no ato
da inscricdo, sendo prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, prova em braile, bem como tempo
adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizagdo da prova, mediante solicitacdo justificada e
acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia.
4.12.1 O tratamento diferenciado para realizacdo da prova objetiva deverd ser indicado no ato da
inscrigdo no site da FAUEL, bem como devera ser enviado o laudo médico, com as especificacGes
constantes do subitem 4.8.

4.12.2 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 4.12 e 4.12.1 deverdo ser encaminhados, de
modo eletrénico para o e-mail concursos@fauel.org.br até o dia 11 de maio de 2018, devendo consistir em
documentos digitalizados legiveis e com informagdes completas exigidas no subitem 4.12 deste edital.
4.12.3 O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FAUEL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desta
documentacdo a seu destino por questdes de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo.
4.12.4 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo deverd necessariamente
requerer atendimento diferenciado. Caso nao tenha sido requerido ou deferido o atendimento
diferenciado, o candidato ndo podera entrar na sala de provas com o aparelho auditivo, sob pena de, em o
fazendo, ser eliminado do concurso publico.

4.13 O laudo médico ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.
4.14 N3o serd permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizacdo
das provas, salvo aqueles designados pela Comissdao Organizadora do concurso.

4.15 A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FAUEL, sendo atendida
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.16 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 4.12, ndo terdo a prova e/ou atendimento especial concedidos seja qual for o motivo alegado.

4.17 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao horério, ao
conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do concurso publico.
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4.18 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condi¢do, perderd o direito de
convocac¢do as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos
classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, nao
podendo alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

4.19 O candidato que for admitido na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcdo, relotacdo, readaptacdo, reducdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente do
trabalho para o desempenho das atribuicdes do cargo.

4.19.1 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época da admissdo no cargo, ou em
caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

4.20 O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia, se tiver essa condi¢do confirmada
apods envio do laudo médico e ndo for eliminado do concurso publico, terd seu nome publicado em lista a
parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

4.21 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classificacdo.

4.22 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que
Ihes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem
geral de classificacao.

4.23 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.24 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.25 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser convocado nesta condicdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Administracdo Municipal.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente os
subitens 4.12 e 4.12.1), o candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo da prova objetiva devera:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo quais os recursos
especiais necessarios, sob pena de ndo ter sua solicitacdao atendida, ndo sendo admitida a interposicao de
recurso nestas hipdteses; e

b) enviar a documentacdo demonstrando a necessidade de condi¢do especial solicitada, se cabivel, na

forma e prazo previstos no subitem 5.4.

5.2 Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato até 40
(quarenta) dias, podem indicar essa condi¢do no ato da inscricdo como recurso especial de atendimento,
para que a Comissdo Organizadora possa melhor acomoda-las.

5.3 Da Candidata Lactante:

5.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova objetiva devera:

a) solicitar esta condic¢do indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a op¢do lactante,
sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas
hipdteses; e;
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b) enviar cépia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta
necessidade, no original ou em cdpia autenticada, na forma e prazo previstos no subitem 5.4.

5.3.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.4, a cépia da certidao
de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data
provavel do nascimento.

5.3.2 A candidata que necessitar amamentar deverad ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente
em sala reservada para amamentagdo.

5.3.2.1 Durante a amamentacdo é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e uma
fiscal.

5.3.3 A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realizag¢do das provas.

5.3.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos
subitens 7.26, 7.27 e 7.28 deste Edital durante a realizacao do certame.

5.4 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.1 a 5.3 deverdo ser digitalizados de modo
legivel e encaminhados pelo e-mail concursos@fauel.org.br até o dia 11 de maio de 2018.

5.5 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitacdo sera
deferida ou indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.6 O envio da documentac¢do incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.4 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitagdo de tratamento diferenciado.

5.7 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que
impossibilite o envio da referida documentacdo via correio eletrénico.

5.9 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos nos enderecos
eletrénicos www.fauel.org.br, www2.maringa.pr.gov.br - link CONCURSOS e no Orgdo Oficial do Municipio
disponivel em www2.maringa.pr.gov.br - link ORGAO OFICIAL, a partir da data provéavel de 18 de maio de
2018. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso na
forma do item 12 deste Edital.

5.10 O candidato que necessitar de atendimento especial por razGes supervenientes, apds o prazo previsto
no subitem 5.4, devera solicita-lo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo da prova
pelo e-mail concursos@fauel.org.br.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O pedido de inscrigdo podera ser efetuado a partir das 10h do dia 16 de abril de 2018 até as 17h do dia
11 de maio de 2018, observado o horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no enderego
eletrénico da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com o formuldrio destinado & INSCRICAO, que devera ser
devidamente preenchido pelo candidato.

6.2 O valor da taxa de inscri¢do é o previsto para cada cargo na tabela do subitem 2.1.

6.3 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, serd gerado o boleto bancario para
pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

6.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.3.2 O boleto bancario poderd ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

6.4 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 11 de maio de 2018.
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6.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos, bem como deverd tomar conhecimento de
todas as atribui¢es inerentes ao cargo.

6.5.1 No momento da inscri¢ao, o candidato marcara campo préprio no Formuldrio Eletronico de Inscricdo,
sob as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;

b) de que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico, consignadas no Edital;

c) de que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condicdes especiais para a
realizacdo das provas, se for o caso, devendo, em complementacdo, atender ao que estiver previsto no
Edital no que se refere a documentagcdo comprobatdria dessas condigdes.

6.5.2 Ndo havera a devolucdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivagdo, quaisquer sejam os
motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as provas, salvo os inscritos como pessoa com deficiéncia
inabilitados, ou em caso de cancelamento do concurso publico, exclusdo de cargo previsto neste edital, em
razdo de fato atribuivel somente ao Municipio de Maringa e/ou a FAUEL.

6.6 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirma¢do do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Maringad nem a Fundac¢do de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL pelo ndo recebimento da confirmagdo bancaria do
recolhimento do valor da taxa.

6.7 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo cargo, sera considerada a
Ultima inscricdo realizada com data e hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento
do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

6.7.1 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que o periodo de aplicagdo das provas
sejam distintos, ficando sob a responsabilidade do mesmo tal verifica¢ao.

6.7.1.1 Caso haja inscrigdo para cargos cujos horarios e datas de aplicagcdo das provas sejam incompativeis,
serd considerada a ultima inscricdo realizada com data e hordrio mais recente, independente da data em
que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, nao
havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

6.8 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato devera
informar quais as alteracbes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua
inscricdo, por meio do endereco eletronico concursos@fauel.org.br.

6.8.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas na efetivacdo da inscricdo, e
pelas consequéncias de eventuais erros, omissdes, falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer
de seus campos, o que podera implicar a ndo homologacdo da inscricdo, na eliminacdo do candidato do
concurso e ainda na nulidade de eventual nomeacao.

6.9 O edital com a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricGes homologadas serd divulgado nos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br, www2.maringa.pr.gov.br - link CONCURSOS e no Orgdo Oficial do
Municipio disponivel em www2.maringa.pr.gov.br - link ORGAO OFICIAL.

6.9.1 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de tratamento
diferenciado para a realizagdo da prova objetiva.

6.10 Serao indeferidas as inscri¢oes:

a) recebidas por outro meio que nao pela internet;

b) que apresentem informagdes erradas ou inconsistentes;

¢) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.11 O Municipio de Maringd e a FAUEL ndo se responsabilizardo por inscricdes ndo recebidas em
decorréncia de falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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6.12 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informacoes inveridicas em sua
ficha de inscricdo, o mesmo podera ser responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do
Cdédigo Penal), podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou vier a causar ao
Municipio de Maringd e FAUEL.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteldos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

7.2 As questGes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, c, d) e
apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido nas tabelas abaixo:

p Ne DE PESO TOTAL DE
CARGOS AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Atendente de Odonto’I?gla; Al’.l)flhar Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
de Laboratorio — Andlises Clinicas;
Auxiliar de Farmacia; Técnico de
Enfermagem; Técnico de Higiene | Matematica 04 1,50 6,00
Bucal; Técnico de Laboratério -
Anélises Clinicas; Técnico de Meio | |nformatica 05 2,00 10,00
Ambiente; Técnico em Desenho da
Construgdo Civil; Técnico em . .
§ Conhecimentos Especificos 16 4,00 64,00
Geomensura
TOTAL DE QUESTOES 30 100,00
L N¢ DE PESO TOTAL DE
CARGOS AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Matematica 04 1,50 6,00
Cuidador de Idosos e Cuidador em
Saude Informatica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 16 4,00 64,00
TOTAL DE QUESTOES 30 100,00
L N¢ DE PESO TOTAL DE
CARGO AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Cuidador Infantil (feminino) Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES 30 100,00
p Ne DE PESO TOTAL DE
CARGO AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
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Lingua Portuguesa 15 2,50 37,50
L Matematica 07 2,50 17,50
Agente Administrativo
Informatica 10 2,50 25,00
Conhecimentos Gerais 08 2,50 20,00
TOTAL DE QUESTOES 40 100,00
; Ne DE PESO TOTAL DE
CARGO AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Instrutor de Artes Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES 30 100,00
. N2 DE PESO TOTAL DE
CARGOS AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Auxiliar Operacional (feminino) e -
e . . Matematica 05 2,00 10,00
Auxiliar Operacional (masculino)
Conhecimentos Gerais 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES 30 100,00
; Ne DE PESO TOTAL DE
CARGOS AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Ana.lusta Pr.og.rama’d?r; Assfﬁtente Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
Social; Bibliotecario; Bidlogo;
Economlfsta; Enge.nhelro Agronon]o; Matematica 05 2,50 12,50
Engenheiro Ambiental; Engenheiro
Civil; Farmacéutico; Farmacéutico Informatica 05 2,50 12,50
Bioquimico; Fisioterapeuta;
Geodlogo; Médico Auditor; Médico
(clinico geral); Médico
(ginecologista/obstetricia); Médico
(medicina do trabalho); Médico | Conhecimentos Especificos 25 2,50 62,50
(pediatra); Médico Veterinario;
Odontodlogo; Psicélogo e Terapeuta
Ocupacional
TOTAL DE QUESTOES 40 100,00
. N2 DE PESO TOTAL DE
CARGOS AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Auditor de Controle Interno | Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
(contador); Auleor de Contt:ole Matematica 05 2,50 12,50
Interno (engenheiro civil); Auditor — 550
de Controle Interno (geral); Auditor | Informatica 05 ’ 12,50
em Saude (odontologia) Conhecimentos Especificos 25 2,50 62,50
TOTAL DE QUESTOES 40 100,00
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" N2 DE PESO TOTAL DE
CARGOS AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Educador Infantil 30hs; Professor | Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
20 hs; Professor 20hs (artes); - 2 2
Professor 20hs (educ esp — apoio Matematica 05 50 12,50
em contra turno escolar); Professor | Informatica 05 2,50 12,50
20hs (educ esp — apoio em sala de
aula); Professor 20hs (educagdo
.. ) ( , § Conhecimentos Especificos 25 2,50 62,50
fisica) e Professor 20hs (lingua
inglesa)
TOTAL DE QUESTOES 40 100,00
. N2 DE PESO TOTAL DE
CARGOS AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Motorista | e Motorista Il Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES 30 100,00
" N2 DE PESO TOTAL DE
CARGOS AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Eletricista de Manutengdo Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES 30 100,00

7.4 As provas objetivas serdo avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato,
para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos
para a prova.

7.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 ndo tera classificagcdo no concurso publico.

7.5 As provas objetivas serdo aplicadas nos periodos da manha e a tarde, em dois domingos consecutivos,
conforme previsto para cada cargo na tabela do subitem 2.1, cujas em data, locais e horarios serdo
confirmados no edital de ensalamento, que sera divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br,
www?2.maringa.pr.gov.br - link CONCURSOS e no Orgdo Oficial do Municipio disponivel em
www2.maringa.pr.gov.br - link ORGAO OFICIAL.

7.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, as 17h, nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br, www2.maringa.pr.gov.br -
link CONCURSOS e no Orgdo Oficial do Municipio disponivel em www2.maringa.pr.gov.br - link ORGAO
OFICIAL.

7.7 Os portdes de acesso aos locais de realizagdao da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio da
prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da mesma, estando impedido de ingressar, por
qualguer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apés o hordrio estipulado para o fechamento
dos portdes.

7.8 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:
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a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgdo ou conselho de representacdo de classe;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de
identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que por lei federal valham como
identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.8.1 Ndo serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.8.2 Os documentos nao poderao ter rasuras e deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.8.3 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresentar duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e impressdo
digital, em formulario especifico.

7.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de boletim de ocorréncia (B.0.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera
encaminhado a sala da Coordenacdo, onde sera formalizada a sua identificacdo especial de que trata o
subitem anterior.

7.8.4.1 Para que seja realizada a identificagdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova uma cépia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.0.). Caso ndo disponha da cdpia
do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

7.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem
foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constem no subitem 7.8.

7.10 A assinatura do candidato serd lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo nimero de identificacdo.

7.11 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duracdo maxima de 04
(quatro) horas, nas quais estd incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

7.12 O controle do tempo de aplicacdao da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido durante
sua realizacao serao feitos pelos fiscais de sala.

7.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio da mesma,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questbes, contendo, necessariamente, sua
assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia
declarando sua desisténcia do concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condigdo
de eliminado.

7.13.2 O caderno de questdes poderd ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicacdo de
provas no decurso da Ultima hora de realizacdo da mesma.

7.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao
de afastamento de candidato da sala de prova.

7.15 As respostas das questBes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma uUnica resposta para
cada questao.
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7.16 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdo-resposta serao corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

7.17 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.18 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marca¢dao ndo preenchida integralmente,
marcacGes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questdes.

7.19 Serd atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como quest&es marcadas incorretamente
conforme subitem 7.18.

7.20 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservacdo e
integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impressao.

7.20.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

7.20.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.20.3 Nao sera permitido que as marca¢des no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.

7.21 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini gabarito disponibilizado a
todos os candidatos.

7.22 Para a realiza¢do da prova o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricadas em material transparente.

7.23 As instrugbes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e
instrucdes expedidas pela Comissdao Organizadora durante a realizacdo das provas complementam este
Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais
e o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

7.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a Comissdo Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a Secdo de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

7.25 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizacdo das provas, mediante assinatura dos mesmos nos lacres dos envelopes.

7.26 N3do serdo permitidas durante a realizagdo da prova a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo e porte de anotacdes, livros, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientacdo dos fiscais de sala, no momento em que o
candidato entrar na sala de provas.

7.27 Nao serdo permitidas durante a realizagdo da prova o uso e porte de dculos escuros, reldgios, gorros,
bonés ou qualquer outro acessério que impeca a visao total das orelhas do candidato, os quais deverdo ser
guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

7.28 Nao serdo permitidas durante a realizagdo da prova o uso e porte de equipamentos eletronicos como
maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
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equipamento eletrénico, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientagao dos fiscais de sala, no
momento em que o candidato entrar na sala de provas.
7.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos fiscais com relagdo a
atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-o
como tentativa de fraude.
7.29 A FAUEL recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados nos subitens 7.26, 7.27 e
7.28 no dia de realizagdo das provas.
7.29.1 A FAUEL ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
7.30 O Municipio de Maringa e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.
7.31 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala serad obrigatdria a saida simultanea
dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartGes-resposta e assinar a ata de
encerramento de aplicacdo da prova, com excec¢ao das salas com candidatos em atendimento especial.
7.32 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando.
7.33 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 5.3.2 deste Edital.
7.34 Candidatos que possuem autorizacdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade
criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discri¢ao, a
fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.
7.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coac¢do a terceiros, a organizacdao deverd informar as
autoridades competentes para adog¢do das medidas legais vigentes.
7.35 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
7.36 Sera eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:
a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgado prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;
b) for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;
c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28, mediante ata a ser lavrada pelo
fiscal que surpreender o candidato fazendo uso ou com o porte dos materiais citados;
d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;
f) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;
g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;
i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;
j)  descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressdo digital durante a
realizacdo das provas;
I) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimento de seguranga que vierem a
ser utilizados na realizagdo das provas;
m) nao comparecer a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em edital para a realizagao
da mesma;
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n) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizacdo da prova, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital.

7.37 Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 7.36 deste Edital, o fiscal lavrard ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento a Comissdao Organizadora, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

7.38 Durante a realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.39 Em nenhuma hipdtese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer
membro da comissdo de aplicacdo ou pelas autoridades presentes.

7.40 N3o poderdo ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes informac&es referentes ao conteddo das provas ou a forma de resolver as questdes.
A interpretacdo da prova é de total responsabilidade do candidato.

7.41 N3o serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local,
data ou em hordrio diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste
concurso.

7.42 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Maringd, Estado do Parand. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a FAUEL e a Comissao Especial de
Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquela
inicialmente determinada para este fim.

7.43 O Municipio de Maringd e a FAUEL, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus
proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 A Prova Prética consistira no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato
concorre, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos de cada cargo/area, de acordo com
os critérios definidos neste edital, da Descri¢do das AtribuicGes dos Cargos constante do Anexo Il e do Anexo
Il — Contelido Programatico/Conhecimentos Especificos, de modo a avaliar se o candidato esta apto a
exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuacao.

8.2 A prova pratica terd carater eliminatorio e classificatério, e serd realizada para os cargos de Eletricista de
Manutengao, Motorista | e Motorista Il.

8.3 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacdo
estabelecida no subitem 7.4 para a prova objetiva e classificar-se até o limite disposto na tabela abaixo,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital:

POSICAO NA LISTA DE CLASSIFICACAO
AMPLA PESSOAS COM
CARGO CONCORRENCIA DEFICIENCIA TOTAL
Eletricista de Manutengao 27 03 302
Motorista | 63 07 702
Motorista Il 90 10 1002

Pagina 26 de 103



ESTADO DO PARANA

8.3.1 Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuacgdo do ultimo classificado participarao
da prova pratica.

8.4 Para a realizacdo da prova pratica serd obedecida a ordem alfabética dos candidatos aprovados nas
provas objetivas.

8.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original, dentre os previstos no subitem 7.8, e
a Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo, quando for o caso,
devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a
legislacdo vigente (Cddigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de dculos, ou lentes de contato, quando
houver a exigéncia na CNH.

8.5.1 N3o serd aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitacdo;

8.5.2 Sem o documento de habilitacdo o candidato nao fara a prova pratica, mesmo que apresente boletim
de ocorréncia ou equivalente, e estard automaticamente eliminado do certame.

8.6 A prova pratica sera realizada em data, local e horario estabelecidos no edital de convocacdo para a
prova pratica, que serd divulgado nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br, www2.maringa.pr.gov.br -
link CONCURSOS e no Orgdo Oficial do Municipio disponivel em www2.maringa.pr.gov.br - link ORGAO
OFICIAL.

8.6.1 A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

8.6.2 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

8.6.3 Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, hordrio e local
estabelecidos pelo edital de convocagao para a realizagdo da prova pratica.

8.6.4 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporérios que impossibilitem a realizagdo da
prova pratica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
8.7 Os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados
para realizar a prova, ndo lhes sendo concedidos veiculos adaptados para a realiza¢do da prova pratica, nem
posteriormente para o exercicio das atribui¢Ges do cargo.

8.8 A prova pratica para o cargo de Motorista | e Il consistirdA em exame de dire¢do veicular, no qual o
candidato devera realizar a tarefa em 3 etapas, na presenca de avaliadores.

12 etapa: Verificacdo dos acessdrios e cuidados basicos preventivos.

22 etapa: Baliza.

32 etapa: Realizagdo de percurso pré-determinado.

8.8.1 Caso o candidato ndo consiga realizar a baliza corretamente, estard automaticamente eliminado do
concurso publico, interrompendo a prova pratica imediatamente.

8.9 A prova pratica consistird em exame de dire¢do veicular a ser realizado em VAN, MODELO
TRANSIT, ano 2009 e 2010, para o cargo de Motorista | e ONIBUS MERCEDES, MODELO
MASCARELLO GRAM MID, ANO 2008, para o cargo de Motorista I, na qual serdo avaliados os
seguintes pontos:

1) Verificacdo dos acessarios do veiculo;

Il Cuidados basicos preventivos para utilizagdo do veiculo;

1) Habilidade na conducdo do veiculo.

8.9.1 Os critérios | e Il acima mencionados terdo a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos,
enquanto o critério lll terd a validade de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, resultando no total
maximo de 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos perdidos, relativos as
faltas cometidas durante a realiza¢do da prova.

Pagina 27 de 103



ESTADO DO PARANA

8.9.2 A pontuagado final serd calculada de acordo com a seguinte formula: Pontuagdo da Prova
Pratica = (100 pontos - 5 PP), sendo “> PP” o somatdrio dos pontos perdidos, conforme avaliacdo
dos examinadores durante a realizacdo da prova prdatica, com o devido registro imediato dos
pontos perdidos nas fichas de avaliacdo dos candidatos.

8.10 Para os candidatos ao cargo de Motorista | e Il serdo consideradas situacdes gravissimas, que
implicam a eliminagdo automatica do candidato no certame:

a) avancar a via preferencial ou parada obrigatéria;

b) exceder a velocidade regulamentada para a via;

c) provocar acidente durante a realizacdo da prova;

d) usar contramao de direcdo;

e) ndo completar a realizagcdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica
do veiculo.

8.11 Caso o candidato ndo demonstre condi¢cGes de conduzir o veiculo por motivo de alteragdes
fisicas ou psicoldgicas, demonstrando inseguranga que ofereca risco para si, para os avaliadores e
para o equipamento, a critério do avaliador, 0 mesmo podera ser impedido de realizar a prova
pratica, ficando automaticamente eliminado do concurso publico.

8.12 A prova prética para o cargo de Eletricista de Manutengao consistird em realizagdo de tarefa atinente
as fungdes do cargo, na presenca de avaliadores.

8.12.1 Procedimentos e tarefas a serem realizados pelos candidatos durante a prova pratica:

a) dada uma lista de ferramentas, utensilios e equipamentos, escolher os que serdo utilizados para
o desempenho da tarefa;

b) escolher e utilizar, quando couber, os equipamentos de protecdo individual necessarios;

c) utilizar adequadamente as ferramentas, utensilios e equipamentos préoprios para execucdo da
tarefa;

d) realizar tarefa propria para o cargo ao qual concorre;

e) manter a postura exigida pela profissado, zelar pela sua seguranca e a do avaliador;

f) ao concluir a tarefa, limpar e guardar em local adequado os utensilios e/ou ferramentas e/ou
equipamentos (se portateis) que foram utilizados.

8.12.2 Quadro de avalia¢do da Prova Pratica para o cargo de Eletricista de Manutengao:

Avaliagdo/Pontuagio

Item Avaliado Atingiu Atingiu o e s
. Nao atingiu
Plenamente Parcialmente
1. Escolha das ferramentas e/ou 20,00 10,00 0,00

utensilios apropriados

2. Uso adequado e seguro das
ferramentas, utensilios e/ou 20,00 10,00 0,00
equipamentos

3. Realizagao de tarefa prépria ao

30,00 15,00 0,00
cargo
4, Organ|z§g§o, I!rppeza e guarda 10,00 5,00 0,00
dos materiais utilizados
5. Zelo pela seguranca durante a 10,00 5,00 0,00

realizacdo da tarefa
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6. Postura corporal/profissional 10,00 5,00 0,00
PONTUAGAO MAXIMA 100,00 50,00 0,00

8.13 Sera considerado aprovado na Prova Prética o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos possiveis.

8.14 O resultado da prova pratica sera divulgado por meio de edital especifico a ser publicado nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br, www2.maringa.pr.gov.br - link CONCURSOS e no Orgdo Oficial do
Municipio disponivel em www2.maringa.pr.gov.br - link ORGAO OFICIAL.

8.15 Os candidatos que nao forem aprovados na prova pratica ou que, convocados, nao as realizarem, serdo
excluidos do concurso.

8.16 Em caso de anulagdo de algum critério de avaliacdo, sua respectiva pontuagao sera atribuida a todos os
candidatos participantes da prova pratica.

8.17 Durante a execucdo da avaliagdo ndo sera permitida a utilizacdo de nenhum dispositivo eletrénico.
8.18 Ficam os candidatos cientificados que sdo inteiramente responsaveis pelo manuseio dos
veiculos/equipamentos/maquinas utilizadas na prova prética.

8.19 Nas provas que exigirem utilizacao de aparelhos de alto custo, a Comissao Especial de Concurso podera
determinar a imediata exclusao do candidato que demonstrar ndo possuir aptidao para a sua utilizagdo.

9. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

9.1 A prova de aptiddo fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e
instrumentos de avaliacdo, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do candidato,
objetivando assim estabelecer um prognédstico da qualidade do desempenho das atividades relativas ao
cargo.

9.2 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacdo
estabelecida no subitem 7.4 para a prova objetiva e classificar-se até o limite disposto na tabela abaixo,
respeitados os empates na ultima colocag¢do, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital:

POSICAO NA LISTA DE CLASSIFICACAO
N
Auxiliar Operacional (feminino) 10702 302 11002
Auxiliar Operacional (masculino) 4352 152 4502
Cuidador de Idosos 452 52 502
Cuidador de Saude 452 52 502
Cuidador Infantil (feminino) 5352 152 5502

9.3 Os candidatos serdo convocados a comparecerem ao local da avaliaggo em data e horario
predeterminados, mediante edital de convocagdo a ser oportunamente divulgado nos enderecgos
eletrénicos www.fauel.org.br, www2.maringa.pr.gov.br - link CONCURSOS e no Orgdo Oficial do Municipio

Pagina 29 de 103



ESTADO DO PARANA

disponivel em www?2.maringa.pr.gov.br - link ORGAO OFICIAL, munidos de documento de identidade nos
termos do subitem 7.8, apresentando—se adequadamente trajados, com roupa prépria e adequada a pratica
de atividades fisicas ou desportivas.

9.4 Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, hordrio e local
estabelecidos pelo Edital de convocagao para a prova de aptidao fisica.

9.4.1 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizacdo da
prova de aptiddo fisica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

9.5 Para a prova de aptiddo fisica, o candidato deverd apresentar, antes da realizacdo da avaliacdo e no
prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de, no maximo, 30 (trinta) dias
anteriores a data da realizacdo da prova de aptiddo fisica, contendo o CRM do médico responsavel,
atestando estar o candidato apto para o esforco fisico decorrente de todos os testes ao qual serd submetido
no decorrer da respectiva avaliacdo, sem ressalva de testes, conforme Anexo IV deste Edital.

9.6 O candidato que ndo apresentar o atestado médico conforme Anexo IV deste Edital ndo realizara a prova
de aptiddo fisica, independentemente dos motivos alegados.

9.7 A duracgdo total prevista para a execucdo da bateria de testes ndo devera exceder a 60 (sessenta)
minutos para cada candidato.

9.8 A prova de aptid3o fisica terd carater eliminatério (os testes apresentam critérios minimos a serem
atingidos) e classificatério (quanto melhor o desempenho, maior a pontuagdo), e serd composta por 03
(trés) testes, nesta ordem:

AUXILIAR OPERACIONAL CUIDADOR DE IDOSOS, CUIDADOR INFANTIL E

CUIDADOR EM SAUDE
| - Resisténcia abdominal | - Resisténcia abdominal
Il - Corrida de 12 (doze) minutos Il - Corrida de 12 (doze) minutos
[l - Shuttle & Run Il — Preensdo manual

TESTE: Resisténcia abdominal

Na realizagdo do teste, o candidato devera executar exercicios abdominais, conforme abaixo:

Na posicdo inicial, o candidato deverd se colocar em decubito dorsal sobre o colchdo para pratica de
gindstica com o quadril e joelhos flexionados e as plantas dos pés voltadas para o solo. Os bragos deverdo
estar cruzados sobre a face anterior do térax, com a palma das maos voltadas para o mesmo na altura dos
ombros opostos com o terceiro dedo em dire¢do ao acromio. Os pés deverdo ser seguros pelo avaliador
procurando manté-los em contato permanente com o colchdo de gindstica, sendo permitida uma distancia
tal entre os pés e que os mesmos se alinhem entre a regido glitea e os calcanhares, deverd ser tal que
permita uma posicao de relativo conforto ao candidato numa amplitude de aproximadamente 30 a 45
centimetros. Para a realizacdo dos movimentos de flexdo de tronco, o candidato devera elevar o tronco até
o nivel em que ocorra o contato da face anterior dos antebracos com as coxas, mantendo o queixo
encostado no peito, retornando logo em seguida a posicdo inicial até encostar pelo menos a metade
anterior das escapulas no solo.

A figura abaixo exemplifica a fase final do momento para o teste:
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A nota para os candidatos sera atribuida de acordo com o nimero de repeti¢Ges realizadas no intervalo de
tempo de 60 (sessenta) segundos, segundo a seguinte pontuacgao:

NUMERO DE ABDOMINAIS NOTA
De0al7 Eliminado
De18a19 2
De20a21 4
De22a23 6
De 24a25 8
Acima de 25 10

TESTE: Corrida de 12 (doze) minutos

Na realizacdo do teste o candidato devera, durante 12 (doze) minutos, deslocar-se na maior distancia
possivel, correndo ou caminhando.

A nota para os candidatos sera atribuida de acordo com a distancia percorrida, segundo a seguinte
pontuacgdo:

DISTANCIA EM METROS NOTA
De 0 a 1600 Eliminado
De 1601 a 1800 2
De 1801 a 2000 4
De 2001 a 2200 6
De 2201 a 2400 8
Acima de 2400 10

TESTE - SHUTTLE RUN (corrida de ir e vir)

O objetivo é avaliar a agilidade neuro-motora e a velocidade.

Material: 02 (dois) tacos de madeira e 0l (um) cronémetro e espaco livre de obstaculos.

Procedimento: O candidato coloca-se atrds do local de largada, com o pé o mais préximo possivel da linha
de saida. Ao comando de voz do avaliador o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do
crondmetro. O candidato em ac¢do simultanea, corre a maxima velocidade até os tacos equidistantes da
linha de saida a 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde
partiu, depositando esse taco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em
busca do segundo taco, procedendo da mesma forma. O cronémetro é parado quando o candidato deposita
o segundo e ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos 1 (um) dos pés a linha final. Ao pegar ou
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deixar o taco, o candidato terd que cumprir uma regra bdsica do teste, ou seja, transpor pelo menos 1 (um)
dos pés as linhas que limitam o espa¢o demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim, depositado ao
solo.

Nimero de Tentativas: 02 (duas) - O candidato terd 02 (duas) chances para realizar, sendo considerado
valido o seu melhor tempo.

Os pontos serdao computados conforme tabela abaixo:

FEMININO MASCULINO
Tempo em segundos Pontos Tempo em segundos Pontos
Até 11,50 5 Até 11,00 5
De 11,51 a 12,00 4 De 11,01 a 11,50 4
De 12,01 a 12,50 3 De 11,51 a 12,00 3
De 12,51 a 13,00 2 De 12,01 a 12,50 2
De 13,01 a 13,50 1 De 12,51 a 13,00 1
13,51 ou mais Eliminado 13,01 ou mais Eliminado

Esquema de Shuttle Run
Fonte: DANTAS, E.H.M., 1986

TESTE - Preensao manual

Na realizagdo do teste, o candidato deverd executar exercicios de preensdo manual para avaliacdo da forca
muscular dos membros superiores, conforme abaixo:

A forca muscular do candidato serd medida por equipamento Dinamémetro, efetuando-se a verificacdo da
forca da mao direita e da mao esquerda, somando-se os resultados, a fim de se apurar a média aritmética
respectiva de medida em Kgf (quilograma forca).

A figura abaixo exemplifica a realizacao do teste:
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A nota para os candidatos sera atribuida de acordo com a média em kgf (quilograma forga) que atingir no
manuseio do equipamento Dinamometro, segundo a seguinte pontuacgao:

VALOR ATINGIDO NOTA
De 0 a 24,0 kgf Eliminado

De 24,1 a 28,0 kgf 2

De 28,1 a 32,0 kgf 4

De 32,1 a 36,0 kgf 6

De 36,1 a 40,0 kgf 8

Acima de 40,0 kgf 10

9.9 Recomendacgdes gerais para realizacdao da prova de aptidao fisica:
a) alimentar-se adequadamente nos dias anteriores ao teste;
b) realizar uma refeicdo leve, cerca de uma hora antes do horario previsto para o teste (por exemplo,
paes, biscoitos, sucos naturais, frutas, iogurte, queijo branco);
¢) manter-se hidratado (evitar fazer restricdo de dgua ou liquidos, tanto nos dias anteriores quanto no
dia dos testes).
9.10 Cabera aos candidatos o conhecimento e execugao, conforme estabelece este Edital, dos testes acima
relacionados. Ndo sera aceita qualquer alegacdo de desconhecimento dos procedimentos exigidos.
9.11 Cabera a organizacdo do concurso decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos durante a realizacdo
dos testes.
9.12 Nao havera repeticdo na execugdo de testes da prova de aptidao fisica, exceto nas hipoteses de fatores
de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, a critério da Coordenacdo do Concurso.
9.13 Os candidatos que nao forem eliminados em nenhum dos testes serdo classificados de acordo com a
soma das trés notas. Para ser aprovado na prova de aptidao fisica, o candidato deve apresentar pontuagdo
total maior que 15 (quinze).
9.14 Os candidatos que ndo forem habilitados (eliminados ou reprovados) na prova de aptidao fisica serdo
eliminados do Concurso Publico.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1 Respeitados os empates na ultima colocagao, terdo os titulos avaliados os candidatos aprovados na
prova objetiva conforme subitem 7.4 e classificados até o limite disposto na tabela abaixo, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital:

POSICAO NA LISTA DE CLASSIFICACAO
AMPLA PESSOAS COM
CARGO CONCORRENCIA DEFICIENCIA TOTAL
Analista Programador 452 052 502
Assistente Social 452 052 502
Auditor de Controle Interno a a a
(Ciéncias Contabeis) 262 042 30
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Auditor de Controle Interno

(Engenheiro Civil) 262 04z 30
.(L\Gtxeci:;lc;r de Controle Interno 262 042 302
Auditor em Saude (Odontologia) 262 042 302
Bibliotecario 262 042 302
Bidlogo 262 042 302
Economista 262 042 302
Educador Infantil 30hs 6702 302 7002
Engenheiro Agronomo 262 042 302
Engenheiro Ambiental 262 042 302
Engenheiro Civil 262 042 302
Farmacéutico 922 082 1002
Farmacéutico Bioquimico 262 042 302
Fisioterapeuta 262 042 302
Gedlogo 262 042 302
Médico Auditor 262 042 302
Médico (Clinica Geral) 922 082 1002
Médico (Ginecologia/Obstetricia) 262 042 302
Médico (Medicina do Trabalho) 262 042 302
Médico (Pediatria) 262 042 302
Médico Veterinario 262 042 302
Odontdlogo 922 082 1002
Professor 20 hs 4752 252 5002
Professor 20 hs (Artes) 922 082 1002
Professor 20 hs (Educacao fisica) 922 082 1002
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Professor 20 hs (Lingua Inglesa) 922 082 1002
Professor 20hs (Educ Esp — apoio 922 082 1002
em contra turno escolar)

Professor 20hs (Educ Esp — apoio 2802 202 3002
em sala de aula)

Psicélogo 922 082 1002
Terapeuta Ocupacional 452 052 502

10.1.1 N3do havendo candidatos considerados pessoas com deficiéncia em numero suficiente para
preenchimento das vagas reservadas, terdo os titulos avaliados os demais candidatos da listagem geral de
aprovados e classificados na prova objetiva até o limite do total previsto na tabela do subitem 10.1,
respeitados os empates na ultima colocagao.

10.1.2 Os candidatos que ndo tiverem os titulos avaliados na forma do subitem 10.1 e 10.1.1 estardo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

10.2 A prova de titulos terd carater classificatorio e sera avaliada por Banca Examinadora da FAUEL em
sessdo reservada, por intermédio da andlise e pontuacdo dos titulos apresentados pelos candidatos, sendo
considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os titulos especificados no quadro a seguir, cuja
avaliacdo observara rigorosamente os limites de pontuacdo abaixo descritos:

Titulo Pontuagdo Individual Maximo de Pontos
Doutorado 4,00 pontos 4,00 pontos
Mestrado 3,00 pontos 3,00 pontos
Especializacdo/Pds-Graduacio 1,00 ponto 3,00 pontos
TOTAL 10,00

10.3 A nota da prova de titulos serd a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliacdo.

10.4 Os titulos apresentados deverdo ter relacdo direta com a area de atuacdo do cargo pretendido pelo
candidato, comprovado mediante Certificado, acompanhado de histérico escolar, ou Diploma de Conclusdo
de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido
nos termos da legislacdo vigente no periodo de realizagcdo do curso.

10.5 Os certificados/declarac6es ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovacdo da apresentacdo e
aprovacdao da monografia. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclus&o do curso, o certificado/declaragdo ou diploma n3o sera aceito.

10.6 Somente serdo aceitos titulos de especializagao lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.

10.7 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cdpias autenticadas em cartério dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservacgao.

10.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos
drgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
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10.9 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente e se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.10 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.10.1 O tempo trabalhado em mais de um emprego/cargo, no mesmo periodo, sera considerado uma
Unica vez.

10.11 Os candidatos deverdao apresentar seus titulos em local e horario a serem informados pelo edital de
convocagao, oportunamente divulgado nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br,
www?2.maringa.pr.gov.br - link CONCURSOS e no Orgdo Oficial do Municipio disponivel em
www2.maringa.pr.gov.br - link ORGAO OFICIAL.

10.12 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato, ou mediante procura¢do com fins
especificos para tais poderes.

10.13 N&o serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto
no local destinado para a entrega dos titulos.

10.14 N&o sera admitida em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos
e/ou apods a data e horario estipulados para sua entrega.

10.15 O candidato deverd entregar os titulos conjuntamente com o Formulario de Identificacdo de Titulos,
que sera disponibilizado por ocasido da divulgacdo do edital de convocag¢do para as provas, sendo que o
candidato que ndo preenché-lo, ndo assina-lo e ndo anexa-lo na parte externa do envelope, ndo tera seus
titulos computados.

10.16 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser entreguesem envelopes de
papel tamanho A4 ou oficio, e organizados na mesma ordem cadastrada pelo candidato no Formulario de
Identificacdo de Titulos.

10.16.1 Nao serdo fornecidos envelopes nem tampouco formuldrios de entrega de titulos pela Comissao
Organizadora no momento de recebimento dos titulos. E de responsabilidade do candidato a apresentacio
dos titulos na forma descrita em edital, sob pena de ndo serem aceitos os titulos que ndo constarem em
envelope préprio ou que sejam apresentados sem o Formulario de Identificacdo de Titulos.

10.17 No ato de entrega dos titulos o envelope sera lacrado pelo fiscal apds seu recebimento e conferéncia
da quantidade de folhas entregues, na presenga do candidato, sendo-lhe fornecido comprovante de
recebimento da documentacgdo apresentada, no qual constarao quantas folhas foram entregues.

10.18 As copias dos documentos entregues nao serdo devolvidas em hipotese alguma.

10.19 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificacdo de Titulos;

c) cuja cdpia esteja ilegivel,

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que nao
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traduc¢do juramentada.

10.19.1 Nestas hipdteses o candidato receberd pontuagao 0,00 (zero) no(s) referido(s) documento(s), ndo
sendo eliminado do concurso publico, mantendo a eventual pontuagdao obtida na prova de titulos
juntamente com a nota da prova objetiva para calculo da classifica¢ao final.

10.20 O edital com o resultado da pontuac¢do da prova de titulos sera divulgado nos enderecgos eletrénicos
www.fauel.org.br, www2.maringa.pr.gov.br - link CONCURSOS e no Orgdo Oficial do Municipio disponivel
em www2.maringa.pr.gov.br - link ORGAO OFICIAL.
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10.21 A documenta¢do comprobatdria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto a sua
autenticidade durante o concurso publico e mesmo apés a admissdo do candidato. O candidato sera
eliminado do certame ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 As classificagbes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br, www2.maringa.pr.gov.br - link CONCURSOS e no Orgdo Oficial do Municipio disponivel
em www2.maringa.pr.gov.br - link ORGAO OFICIAL, conforme cronograma previsto no Anexo .

11.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem decrescente da
pontuacdo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e a segunda lista contera somente a pontuacgdo dos candidatos com deficiéncia.
11.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, observados os percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite
maximo da reserva de vagas.

11.4 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com as seguintes formulas:

a) Cargos com previsdo somente de prova objetiva:
NF = PO (nota maxima 100,00)
b) Cargos com previsdo de prova objetiva e prova de aptidao fisica:
NF = PO + PAF (nota maxima 115,00)
c¢) Cargos com previsdo de prova objetiva e prova pratica:
NF = PO + PP (nota maxima 200,00)
d) Cargos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos:
NF = PO + PT (nota maxima 110,00)

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA

PAF = NOTA DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
PP = NOTA DA PROVA PRATICA

PT= NOTA DA PROVA DE TiTULOS

NF = NOTA FINAL

11.5 Em caso de igualdade na nota final do concurso publico e como critério de desempate, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - tiver idade mais elevada, dentre os de idade Igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece
a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscrigdo, considerando-se o ano, o més e
o dia do nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

Il - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa da prova objetiva;

IV - obtiver maior nota na prova de matematica da prova objetiva;

V - obtiver maior nota na prova de informatica da prova objetiva;
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VI - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VII - exercicio na fungdo de jurado no periodo entre a data de publica¢do da Lei n® 11.689/2008 e a data de
término das inscricdes.

11.5.1 Os candidatos a que se refere o inciso “VII” do subitem 10.5 serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentag¢ao que comprovara o exercicio da fungao de jurado.
11.5.1.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei Federal n2 11.689/2008.

11.5.1.2 Nao serdo aceitos como comprovante mandados de intimagcdao ou de convocacdo para exercer a
funcao de jurado ou carteirinhas de jurado.

11.5.2 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, sera realizado sorteio em sessdo
publica, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, no site da FAUEL.

11.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as
notas das provas ou a nota final ndo sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou aproximagao.

12. DOS RECURSOS

12.1 Serdo admitidos recursos quanto ao:

a) indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) indeferimento de inscri¢do;

c) indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado para a realizagao da prova objetiva;

d) indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

e) gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;

f) resultado oficial preliminar da prova objetiva;

g) resultado oficial preliminar da prova de aptidao fisica;

h) resultado oficial preliminar da prova pratica;

i) resultado oficial preliminar da prova de titulos;

j) resultado oficial preliminar da classificacdo final.

12.2 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de publicagdo do
referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
12.3 Os recursos devem seguir as determinacdes abaixo:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver);

b) ser elaborado com argumentacdo ldgica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentacao referente apenas ao ato selecionado para recurso.

12.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes;

c) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentac¢do outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

e) que apresentarem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome,
pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);

f) cujo teor desrespeite a banca;

g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo
motivo de resposta que apresente rasura;

h) forem interpostos de forma coletiva;
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i) contra terceiros.

12.5 O recurso apresentado tera efeito devolutivo até seu julgamento, e sera recebido sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

12.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes aos
eventos do subitem 12.1 para interposicao dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

12.7 Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 12.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que ndo seja o primeiro interposto.

12.8 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formuldrios especificos que estardo disponiveis no
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico www.fauel.org.br, e seguir
as instrucGes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no subitem
12.2 deste edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

12.9 A FAUEL néao se responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de
forma incorreta.

12.10 O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo da prova objetiva quando for interpor
recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questdo ndo serao aceitos.

12.11 Quando da publicacdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato
podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na referida prova, podendo para tanto
requerer que lhe seja entregue cdpia do seu cartdo-resposta até as 12h do ultimo dia de recurso, ndo
podendo rediscutir o conteddo das questées da prova nem o gabarito definitivo.

12.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo das alternativas divulgadas pelo
gabarito provisdério como sendo a correta, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

12.12.1 Durante o periodo de recursos quanto ao resultado preliminar das provas de aptidao fisica, pratica e
de titulos, o candidato poderd solicitar pelo e-mail concursos@fauel.org.br o espelho da sua ficha de
avaliacdo, o qual devera ser solicitado até as 12h do segundo dia util apds a divulgacdo das notas
preliminares da referida prova, para fins de interposicao de recursos.

12.13 Os recursos das provas objetiva, de aptiddo fisica, pratica e de titulos serdo apreciados por Banca
Examinadora especialmente designada pela FAUEL.

12.14 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a ultima instdncia administrativa para recursos afetos a sua
competéncia, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisGes
adicionais.

12.15 Os demais recursos do subitem 12.1 que ndo estejam previstos no subitem 12.13 serdo dirigidos a
Comissdo de Avaliagdo de Concurso Publico, e serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis.

12.16 A Comissdo de Avaliacdo de Concurso Publico e Banca Examinadora da FAUEL, apds andlise dos
pedidos, publicard o resultado através de edital a ser divulgado por meio dos enderegos eletrGnicos
www.fauel.org.br, www2.maringa.pr.gov.br - link CONCURSOS e no Orgdo Oficial do Municipio disponivel
em www2.maringa.pr.gov.br - link ORGAO OFICIAL.

12.16.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questdes da
prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS.

12.16.1.1 A publicagdo se dara no endereco eletronico www.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo do gabarito oficial definitivo.

12.17 Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento das mesmas devera solicitar por via eletronica a FAUEL, pelo e-mail recursos@fauel.org.br,
com a correta identificacdo do candidato, cargo, nimero de inscricdo, evento recorrido e concurso publico a
que se refere.
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12.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13. DA CONVOCAGAO

13.1 Apds a realizagdo do concurso e durante seu prazo de validade, o Municipio de Maringa convocara os
candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual
se classificaram, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administracdo Municipal.

13.1.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.1, a classificacao
final gera apenas a expectativa de direito a nomeacao.

13.2 A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.

13.3 O candidato sera submetido ao regime estatutdrio e, apés nomeado e empossado, sera submetido ao
estagio probatdrio de 3 (trés) anos.

13.3.1 A avaliacdo do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estdgio probatdrio, deverd
considerar as condig¢Ges oferecidas pelo érgao para o efetivo desempenho de suas atribuicdes.

13.4 Os editais relativos as convocagbes serdao publicados em jornal de grande circulagdo na regido, que
fixard as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade as mesmas, podendo, a
critério da Administragao Municipal, ser feito contato telefénico, e-mail ou ainda pessoalmente.

13.5 Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou
que for convocado apés o limite de vagas, como candidato remanescente.

13.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessdrias, serdo feitas até alcancar o nimero de vagas
previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdao objeto de editais especificos com os nomes dos
novos candidatos convocados.

13.7 A Administracdo Municipal ndo sera obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite das
vagas ofertadas.

13.7.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdao ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e necessidade dos servi¢os, obedecendo-se
o prazo de validade do concurso e a respectiva ordem de classificacao.

13.8 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a nomeacgao, o candidato que, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da publicagcdo do Edital de convocacdo, ndo comparecer
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Maringa para dar inicio ao processo de
admissdo, munido de documento de identidade original, ou qualquer documento oficial para identificacao.
13.9 O candidato convocado sera submetido a avaliacdo psicolégica, bem como a exames médicos e clinicos,
para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, a fim de desempenhar atividades e atribui¢des do cargo,
pela equipe de psicdlogos, pela Pericia Médica Oficial, ou por 6rgdo devidamente indicado pelo Poder
Publico Municipal.

13.9.1 A Avaliagdo Psicoldgica contempla a verificagdo das atribuicbes e responsabilidades dos cargos, a
partir da avaliacdo de caracteristicas individuais referentes a personalidade, inteligéncia, atencdo, entre
outras, conforme a necessidade da populagao a ser avaliada.

13.9.2 Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal podera designar
junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio, ou
por este credenciado.

13.10 A critério da Pericia Médica e/ou Avaliagdo Psicoldgica, o candidato podera ser submetido a exames
complementares e/ou avaliagdes especializadas, nos 6rgdos de salde da Prefeitura Municipal de Maringa ou
clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacdo de imediato.
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13.11 Os exames complementares e/ou avaliagbes especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados
pelo candidato e apresentados no prazo estipulado pela Saude Ocupacional do Municipio, a contar da data
de solicitacdo, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

13.12 A falta da apresentagdao dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara a desisténcia do
candidato.

13.13 Para os fins a que se destina, s terd validade o exame médico e a avaliagdo psicoldgica pré-
admissional executados pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato.

13.14 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do
candidato.

13.15 O Atestado de Saude Ocupacional serd emitido pela Pericia Médica com a conclusdao de APTO ou
INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.

13.15.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteracGes clinicas incompativeis com
o cargo pleiteado.

13.15.2 Serd também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou
patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da funcdo, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da
condicdo de candidato deficiente ou nao.

13.16 A omissdo e/ou negacao pelo candidato de informacdes relevantes na entrevista médica e psicoldgica,
intencionalmente ou nao, implicard em sua perda do direito a nomeagao.

13.17 Os candidatos considerados inaptos na Avaliagdo Psicoldgica, bem como, nos exames médicos
admissionais ou que ndo se sujeitarem a realizacdo dos mesmos, serdo eliminados do concurso.

13.18 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-
se aos exames previstos para a comprovac¢ao da deficiéncia declarada.

14. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

14.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Maringa:

| — a nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos da Constituicao Federal;

Il — o gozo dos direitos politicos;

[l — a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — a escolaridade e habilitacdo exigida para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos na data da posse, e a idade maxima de sessenta anos para os cargos de
Professor;

VI —ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

VIl — ndo-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;

VIII — apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da Administracdo Municipal,
bem como, quando o cargo exigir, o registro no conselho profissional competente;

IX — possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial e atestado
psicoldgico realizados pela equipe médica e psicolégica do Municipio de Maringa, conforme regulamentacao
especifica;

X —ter boa conduta;

Xl — ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos;

XIl — outros previstos em lei ou regulamento especifico;

XIll — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

14.1.1 Na apurac¢ado da compatibilidade de horario exigida pelo artigo 37, XVI, “c”, da Constituicdo Federal,
serdo obrigatdrias, no minimo, 1 (uma) hora de intervalo entre as duas atividades junto aos poderes
publicos e carga horaria semanal de no maximo 60 (sessenta) horas.
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14.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no ato da posse, os seguintes
documentos, no original acompanhados de cdpias a serem autenticadas no seu recebimento, além dos
demais requisitos previstos neste Edital:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

p)

a)

r)
s)

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

Cartdo do PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, se candidato do sexo masculino;

Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletronico;

Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

Certiddo de Casamento ou Declara¢do de Unido Estavel;

Certiddo de Casamento com averbacdo de dbito se vilvo;

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

Cartdo de vacina e declara¢do de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o emprego, conforme estabelecido
neste Edital;

01 (uma) foto 3x4 recente;

Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimoénio privado, conforme prescrito na Lei n2 8.429
de 02 de junho de 1992;

Declaragao de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das exce¢des
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais devera ser observada
a carga horaria semanal, a compatibilidade de hordrios e a atengdao aos limites remuneratérios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos
e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacao;

Atestado de sanidade fisica e mental emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, que comprovara
aptiddo para o exercicio do cargo;

Certiddo negativa emitida por distribuidores ou cartérios criminais e Varas de Execucdo Penal (se
houver) das cidades nas quais o candidato tenha residido/domiciliado nos dltimos 5 (cinco) anos,
expedida no maximo nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias antes da posse;

Os documentos que comprovem a escolaridade e habilitagdo exigidas para o exercicio dos cargos
conforme subitem 2.1, com o registro e quitagao do respectivo conselho da classe;

Demais documentos solicitados pela Administracao.

14.2.1 Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.

14.2.2 Além dos documentos listados, o Municipio de Maringd poderd, a época da admissdo e em razdo da
regulamentacao municipal, solicitar outros documentos, sendo desclassificado o candidato que ndo os
apresentar.

14.3 A posse é a aceitacdo expressa das atribuices, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossando.

14.3.1 S6 podera tomar posse aquele que, por junta médica oficial, for julgado apto, fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo, que ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
provimento, podendo ser prorrogada por 10 (dez) dias, quando solicitado pela junta médica oficial do
Municipio.

14.3.2 A posse poderd dar-se mediante procuragao especifica, por instrumento publico.
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14.3.3 Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem,
tornar-se-a sem efeito a nomeacao.

14.4 Serd excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as condi¢Bes estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar
em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da posse.

14.4.1 Além da comprovacdo dos requisitos especificados nos subitens 2.1, 14.1 e 14.2, ao candidato
podera ser solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem
necessarios, por forca de disposicdo legal de edicdo superveniente ou visando esclarecer situacdo de fato
constatada com a apresentacdo da documentacdo pelo candidato.

14.5 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeacdo no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedird a nomeacgdo
do candidato e exercicio do cargo e, automatica e consequentemente, implicard a sua eliminacdo do
concurso publico e a nulidade da aprovacdo e classificacdo, e consequente perda dos efeitos dela
decorrentes.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, as provas e a nomeagao, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds
a homologacdo do resultado do concurso publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declara¢bes e/ou quaisquer irregularidades nas
provas e/ou nos documentos apresentados, constatado por meio eletrénico, visual, grafoldgico ou outro, o
gue implicara na elimina¢do do candidato sem prejuizo das cominagées legais.

15.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdao do candidato, o mesmo serd submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Administragdo Municipal, na forma da legislagdo
municipal em vigor.

15.2 Qualquer candidato podera apresentar reclamacgdo, por escrito, ao Chefe do Poder Executivo sobre
irregularidades ocorridas no processamento do concurso ou em qualquer de suas provas constitutivas,
sempre que se configurar desrespeito a Lei ou as normas constantes no Edital.

15.2.1 O prazo para interposi¢cdo de reclamacdo sera de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do primeiro dia
atil, imediatamente posterior ao término das provas.

15.2.2 Nao serao apreciadas as reclamacgdes que forem oferecidas em termos inconvenientes ou que nao
apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiqguem, ou que permitam sua pronta
apuragao.

15.2.3 Se ficar comprovada a existéncia de vicios ou irregularidades graves e insanaveis, nos termos da Lei,
do Decreto Municipal n? 1.03322017 ou deste Edital de abertura do concurso, a prova mencionada na
reclamacgdo serd anulada parcial ou totalmente, promovendo-se a puni¢do dos responsaveis, na forma da
Lei.

15.3 N3o havera segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando a auséncia do candidato,
por qualquer motivo, inclusive moléstia, atraso, ou forga maior na sua eliminag¢do do concurso.

15.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico junto a FAUEL, ou relatar fatos
ocorridos durante a realizagdo do mesmo, por meio do endereco eletrénico concursos@fauel.org.br ou pelo
telefone (43) 3321-3262, sendo o hordrio de atendimento, das 08h as 14h, exceto sabados, domingos e
feriados.

15.4.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas, assim como das convocacdes. E de inteira responsabilidade do candidato
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acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos
neste edital.

15.5 Ndo serdo fornecidas informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.6 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacao.

15.7 Somente serd objeto de avaliacdo as alteracGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do Anexo Il deste
edital.

15.8 As datas de divulgacdo e resultados poderdo sofrer modificacGes mediante prévia comunicacdo a ser
feita pela FAUEL e Municipio de Maringd, por meio de publicacdo nos enderecos eletronicos enderecos
eletronicos www.fauel.org.br, www2.maringa.pr.gov.br - link CONCURSOS e no Orgdo Oficial do Municipio
disponivel em www2.maringa.pr.gov.br - link ORGAO OFICIAL.

15.9 A FAUEL e Municipio de Maringa se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do concurso publico ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos ndo
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

15.10 O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico podera ser alterado pela FAUEL ou pelo Municipio
de Maringd a qualquer momento, havendo justificadas raz8es, sem que caiba aos interessados qualquer
direito de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso venha a
ocorrer.

15.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Municipio de Maringd, nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br, www2.maringa.pr.gov.br - link CONCURSOS e no Orgdo Oficial do Municipio disponivel
em www2.maringa.pr.gov.br - link ORGAO OFICIAL.

15.12 Nao serdo fornecidos certidoes, atestados ou certificados relativos a habilitacdo, classificacdo ou
notas em Concurso Publico, valendo, para qualquer fim, a publicacdo do resultado no Orgdo Oficial do
Municipio.

15.13 Os casos omissos serdo deliberados pela Fundac¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina — FAUEL, pela Comissdo Especial de Concurso Publico e Secretaria Municipal de
Recursos Humanos de Maringd, em conjunto com a Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de
Maringa.

15.14 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por
meio de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o
endereco da FAUEL ou para o e-mail concursos@fauel.org, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao concurso, cargo e nimero de inscricao,
até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados, e, apds esta data, presencialmente junto a
Prefeitura Municipal de Maringa, no setor de Protocolo Geral, situado na Avenida XV de Novembro, n2 701,
Centro, CEP 87.013-230, Maringa/PR, de segunda a sexta-feira das 9h as 17h, ou enviar a documentagéo via
SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial de Concurso Publico.

15.14.1 A nao atualizacdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a FAUEL e Municipio de Maringa.

15.15 A FAUEL e Municipio de Maringa ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial desatualizado;
c) endereco residencial de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e
Telégrafos (ECT) por razdes diversas; e) correspondéncia recebida por terceiros.
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15.16 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a IV.
15.17 Decorrido o prazo de 06 (seis) meses, contados do término da validade ou prescricdo do concurso,

poderdo ser eliminadas as provas e o material inservivel a ele relativos.
15.18 Apds a homologacdo do resultado final os candidatos poderdao acompanhar o andamento das
convocagoes no endereco eletronico www2.maringa.pr.gov.br - link CONCURSOS — consulta concurso.

Maringd, 04 de abril de 2018.

Ulisses de Jesus Maia Kotsifas
PREFEITO MUNICIPAL

Cesar Augusto de Franca
SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicacdo do edital de abertura 04/04/2018
Prazo para impugnacdo do edital 05 a 11042018
Recebimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao 09 e 10/04/2018
Resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricao 23/04/2018
Prazo para recurso da isenc¢do da taxa de inscricao 24 e 250042018
Periodo de inscri¢Bes 16/04 a 11052018
Data final para pagamento das inscri¢cbes 11/052018
Data limite para envio da documentagao dos candidatos com 11052018
deficiéncia e requerimento de tratamento diferenciado

Homologacao preliminar das inscri¢cdes, resultado dos pedidos 18/05/2018
de tratamento diferenciado e da lista dos candidatos

considerados deficientes

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscricao; 21 e 22/052018
indeferimento de vagas aos candidatos com deficiéncia e

tratamento diferenciado

Resultado dos recursos e homologacao definitiva das inscricdes 25/052018
Ensalamento 04/06/2018

Prova objetiva

10/06/2018 (primeiro domingo)
17/06/2018 (segundo domingo)

Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva

11/06 (primeiro domingo)
18/06/2018 (segundo domingo)

Prazo para recurso do gabarito preliminar 12 e 13/06/2018
(primeiro domingo)
19 e 20/06/2018
(segundo domingo)
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito 160072018

Definitivo

Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva

17 e 18/07/2018

Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva, convocagao 25/07/2018

para entrega de titulos

Convocagdo para os testes de aptidao fisica e provas praticas 25/07/2018
Entrega de titulos 02 e 030082018
Provas de aptiddo fisica 05/08/2018
Provas praticas 05/08/2018 e 12/082018
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Divulgacdo das notas preliminares das provas de aptidao fisica, 17/08/2018
praticas e de titulos
Prazo para recurso das notas preliminares das provas de aptidao 20 e 21/08/2018
fisica, praticas e de titulos
Divulgacdo das notas definitivas das provas de aptiddo fisica, 29/08/2018
praticas e de titulos e classificacdo final preliminar
Prazo para recurso da classifica¢do final preliminar 30 e 31082018
Divulgacao da classificacao final definitiva e Homologacao final 06/09/2018

do Concurso
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |C()DIGO: 2201

GRUPO ENSINO MEDIO — GEM Il

REQUISITOS MiNIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descrigao Sintética: executar tarefas variadas na drea administrativa, nas diversas unidades e 6rgdo da
municipalidade, que requeiram tomar decisGes, baseado em precedentes.

Descrigao Detalhada

e efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacgdes, anotando recados,
para obter ou fornecer informacdes;

e digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e outros,
conferindo a digitacdo, providenciando a reproducao, digitalizacao, encadernacgao e distribuicao,
se necessario;

e arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas;

e coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcricdes, publicacdes oficiais,
arquivos e ficharios e efetuando calculos para obter informacGes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa;

e receber, conferir e registrar a tramitacdo de processos administrativos e documentos, inclusive
em sistemas, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

e organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria,
ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar controle dos mesmos;

e codificar dados, documentos e outras informacgdes e proceder a indexacdo de artigos, periddicos,
fichas, manuais, relatorios e outros;

» efetuar calculos e conferéncias numéricas;

e elaborar redagdes;

e efetuar registros, preenchendo fichas, formuldrios, sistemas e outros, procedendo ao lancamento
em livros, consultando dados em sistemas, tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de
atender as necessidades do setor;

e entregar quando solicitado notificagGes e correspondéncias diversas;

e efetuar a fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ANALISTA PROGRAMADOR CODIGO: 3103

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES IV

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE INFORMATICA

Descrigao Sintética: executar tarefas inerentes a drea de analise e programacao de sistemas.

Descri¢ao Detalhada
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» especificar, implantar e dar manutencdo a sistemas, desenvolver programas utilitarios ou sub-
rotinas especificas;

* estudar novas técnicas de programagdo e recursos para os sistemas;

 elaborar projetos de sistemas, estudando a viabilidade técnica e econdmica para implanta¢do, em
conjunto com o usuario;

e entrevistar os usudrios com finalidade de obter todas as informacgGes possiveis a respeito dos
sistemas, visando dota-lo destas caracteristicas, buscando sempre um melhor desempenho;

* definir a légica dos processos pertencentes ao sistema;

e padronizar a codificagdo dos programas estabelecendo normas para o desenvolvimento das rotinas;

¢ definir os fluxogramas dos sistemas, estabelecendo os objetivos;

e estabelecer critérios para o desenvolvimento, manutencdo de sistemas de cunho administrativo
determinando os prazos de execucdo para cada atividade;

 analisar as necessidades de upgrade (atualizagdo) em sistemas existentes;

* manter contatos com os responsaveis por drgdos participantes ou usuarios de sistemas de cunho
administrativo, fazendo o relacionamento técnico e analisando os problemas encontrados para
caracterizar e dimensionar os trabalhos necessarios;

* planejar, especificar e desenhar documentos de entrada e relatérios de saida de computador;

 elaborar programas de computador, determinando os equipamentos e métodos computacionais
para seu processamento;

e supervisionar constantemente os sistemas sob sua responsabilidade, verificando se os mesmos
estdo atendendo satisfatoriamente os usuarios;

e acompanhar a implantacdo dos sistemas, executando inUmeros testes simulados, até que os
mesmos estejam confidveis;

 atualizar-se sobre novas linguagens de programacao e sistemas operacionais lancados no mercado,
guando aplicavel a mudanga tecnoldgica implanta da Prefeitura.

* executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL CODIGO: 3105

GRUPO ENSINO SUPERIOR—GES IV E GES VI

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Descrigao Sintética: elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de
pessoas, visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade.

Descrigao Detalhada

e efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais;

e elaborar e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua integracdo no mercado de
trabalho;

e elaborar ou participar na elaboracdo e execug¢do de campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene e saneamento;
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planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantacao,
manutencdo a ampliacdo de servicos na area de desenvolvimento comunitario;

realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas da cada
comunidade, para que os programas de acOes das unidades de saude correspondam as reais
necessidades da populacgao;

organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo,
saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;

possibilitar condi¢des que permitam a representacdo popular junto as unidades de saude,
objetivando a participagdo comunitaria;

aconselhar e orientar a populagao nos postos de saude, escolas e creches municipais;

prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades
competentes para atendimento;

manter contato com entidades e érgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a
populacdo, encaminhando para atendimento;

assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos
especificos, técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentagao, higiene e saude;

participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de
planejamento, implantacdao e acompanhamento de programas e projetos para a sistematizacao
da saude e do bem estar social;

elaborar e organizar dados para o sistema de informacgdo, emitindo relatdrios de atividades,
promovendo andlise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a
maximizacdo da satude e do bem estar social;

democratizar as informacgdes e o acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar
0s usuarios a entidades assisténcias do municipio e regido;

garantir o atendimento integral do SUS nos servigos de salde que o municipio ndo oferece,
através de liberagdo de passagens e ambulancia pelo processo de tratamento fora de domicilio;
viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema Unico de saude;

prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ATENDENTE DE ODONTOLOGIA CODIGO: 2102

GRUPO ENSINO MEDIO - GEM |

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descrigao Sintética: realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontdlogo e ao Técnico de Higiene Bucal em
consultdrios convencionais e clinicas.

Descrigao Detalhada

ligar e desligar aparelhos e equipamentos;
agendar pacientes;

preencher e anotar fichas clinicas;

auxiliar no atendimento ao paciente
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e efetuar o preparo de bandeja e mesas;

e realizar controle de placa e escovagao supervisionada;

e participar de atividades de educacdo e promogao a salde;

e fazer a esterilizacdo, desinfeccdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos
odontoldgicos;

* preparar os pacientes para atendimento;

e instrumentar o Odontdlogo e o Técnico de Higiene Bucal junto a cadeira operatoria;

* manipular substancias restauradoras e outros componentes quimicos;

e efetuar a manutengdo e conservagao dos equipamentos, instrumentais e materiais odontolégicos
existentes;

e revelar e montar radiografias intra-orais;

e selecionar moldeiras;

e realizar a profilaxia;

e preencher relatdrios das atividades de servicos prestados;

e organizar arquivos e fichdrios;

* manter o controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontoldgicos;

e orientar os pacientes sobre a higiene bucal;

* manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho;

e executar atividades de lavagem, desinfeccao e esterilizacao dos instrumentos;

e efetuar retirada de ponto sutura;

e fornecer dados para levantamentos estatisticos;

* executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (GERAL, CONTADOR E ENGENHEIRO CODIGO: 3134

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES VI

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO (GERAL: EM ADMINISTRACAO,
CIENCIAS ECONOMICAS, DIREITO OU GESTAO PUBLICA; CONTADOR: CIENCIAS CONTABEIS; ENGENHEIRO:
ENGENHARIA CIVIL). (Alterado pela Lei Complementar n. 1.011, de 2015)

Descrigao Sintética: participar na execuc¢do de trabalhos de auditoria, avaliando a adequagdo dos controles
internos nos seus aspectos orcamentdrios, financeiros, contdbeis, fiscais, tributarios, administrativos,
operacionais e de sistemas informatizados de processamento de dados.

Descrigao Detalhada

e priorizar as atividades de carater preventivo;

e levantar dados e informac¢des diversas, avaliando-os e elaborando relatérios com sugestdes e
recomendagdes, para assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos.

» avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes;

e analisar se os procedimentos e/ou rotinas estdo sendo executados conforme normativas existentes;

e analisar as Receitas Orcamentdrias, Extra-Orcamentarias, Consignacdes e seus registros contabeis;

e analisar e avaliar as licitacGes em todas as suas modalidades (Concorréncia Publica, Tomada de Precos,
Convite, Pregdo, Concurso e Leildo);
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analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades;

analisar e avaliar os editais, habilitacdo, adjudicacdo e publica¢ao;

analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de precos, em especial, de materiais, servigos e
obras;

analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio e reajuste de
precos;

verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a: contabilidade
(orcamentaria, financeira e patrimonial), didrio da contabilidade, arrecadagao e o diario da arrecadacao,
tesouraria e o didrio da tesouraria, licitagdes e contratos, obras publicas, convénios e auxilios recebidos,
subvencdes e auxilios concedidos, lei de responsabilidade fiscal e informagdes anuais;

avaliar e analisar a execug¢do orcamentaria e seus limites — limites fiscais;

avaliar e analisar a programacao financeira, conforme legislacao vigente;

avaliar e analisar as segregacao de func¢des (niveis de autorizacdo);

avaliar e analisar as despesas extra orcamentarias quanto a: Consignacgoes (INSS, ISSQN, IRRF e outras
consignacdes), e Depdsitos (valores de terceiros em garantia);

avaliar e analisar as conciliagcdes bancarias;

avaliar e analisar os procedimentos e/ou rotinas do controle de pagamento a credores e da existéncia
de controles eficazes a quem se deve pagar, o quanto, e o que se estd pagando, conforme legislacdo
vigente;

avaliar e analisar o (s) almoxarifado (s) quanto a: condi¢cGes de armazenamento, seguranca, controles de
movimentacao, registro de entrada, registro de saida, etc;

avaliar e analisar a 4rea de transportes quanto a: abastecimento, manutencdo, recuperacdo, utilizacdo
de veiculos, etc;

avaliar e analisar o controle de despesas com tarifas referente a: energia, agua e saneamento, correios,
telefones, internet, despesas bancarias, etc;

avaliar e analisar o controle da execuc¢do dos servigos continuos contratados (Servicos terceirizados);
avaliar e analisar as atividades da area de Recursos humanos referente a: folha de pagamento, inclusdo
e exclusdao em folha, controle de presenca, desvio de funcdo, registros funcionais, recolhimento de
encargos e seus calculos, encargos em atraso, servigos extraordinarios (horas extras), férias e um tergo
de férias, licencas, passivos trabalhistas, situagGes funcionais que possam gerar passivos, contratos
temporarios e/ou irregulares, pagamento de servicos prestados de forma continuada por meio de
Recibo de Pagamento a Auténomo - RPA, reclamacgdes e a¢des trabalhistas;

avaliar e analisar a concessdo de Didrias quanto a: verificando se o niUmero e o valor estdo corretos,
comprovacdao da viagem, comprovante de embarque, bilhete de passagem, placa do veiculo oficial,
comprovacao de inscricdo e certificado de conclusdo do curso, quando for o caso, apresentacao do
relatério de viagem, devolugdo do valor no caso de ndo realizacdo da viagem, se o relatério foi
elaborado dentro do prazo previsto em decreto, etc;

avaliar e analisar os adiantamentos para gastos de pequena monta conforme previsto em decreto;
analisar e avaliar os bens patrimoniais quanto a: registros contabeis, acréscimos e baixas, existéncia de
inventario fisico-financeiro anual, controle do tombamento (Registro Patrimonial — RP), compatibilidade
entre o inventario fisico-financeiro com os valores constantes de balanco e a existéncia de
documentacao relativa a bens iméveis (escritura, registro em cartério), etc;
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e analisar e avaliar os controles da execucdo e da Prestacdo de Contas de Convénios e congéneres quanto
a: se a execucdo financeira ocorreu de acordo com as clausulas pactuadas em convénio, se foram
efetuadas as aplicagdes financeiras, resultado das aplicacGes financeiras computadas a crédito do
convénio e aplicados exclusivamente no objeto, se houve prestaces de contas dentro do prazo legal, se
os documentos foram enviados aos controles externos (TCE, TCU) e as Secretarias (estado) e Ministérios
(unido);

e analisar e avaliar os controles e execucao relativos a Obras quanto a: se existe a licitacdo e qual foi a
modalidade, se houve a utilizacdo da modalidade de carta convite quando caberia Tomada de Preco,
sendo o preco real ajustado por Termo Aditivo, se existe Projeto Basico, se havia previsdo de recursos
orcamentarios no momento da licitacdo, se extrato do contrato foi devidamente publicado e
encaminhado ao Controle Externo para registro, se hda compatibilidade da execucdo fisica com a
financeira quando necessario, em obras de recuperacdo e reforma como ponto de alto risco sob o ponto
de vista de auditoria, que merece testes e avaliacdes mais aprofundadas, se esta contemplada nas metas
da LDO e o PPA, se os pagamentos das medi¢Ges sdo atestados por responsaveis pelo acompanhamento
da obra, quando do recebimento da obra se foi efetuado na forma da legislagdo vigente;

e analisar e avaliar se as aquisicdes de bens, servicos e obras foram obedecidos ao aspecto da
economicidade em relagdo a: quantidade adquirida, qualidade dos produtos, preco compativel com o
praticado no mercado, aquisicdo de bens e servicos de acordo com a necessidade e finalidade do drgao.

e desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: AUDITOR EM SAUDE |CODIGO: 3139

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES VI

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUACAO (CIENCIAS CONTABEIS,
DIREITO, ENFERMAGEM, FARMACIA, ODONTOLOGIA E PSICOLOGIA) e ESPECIALIDADE EM AUDITORIA
(Alterado pela Lei Complementar n. 1.011, de 2015)

Descrigao Sintética: realizar auditoria sistematica nas unidades de salde, verificando o cumprimento da
legislagdo e das normas inerentes a organizacdo, ao funcionamento e a correta aplicacdo das verbas do
Sistema Unico de Saude — SUS, acompanhando a execucdo e desempenho de procedimentos e a¢des da
saude, da rede prdpria e complementar do Municipio, analisando contratos, convénios e documentos
congéneres.

Descrigao Detalhada

e desenvolver agBes de controle, avaliacdo e auditoria das atividades relativas a prestacdo de servigos
do Sistema Unico de Satude — SUS;

e apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios e
documentos congéneres, analisando relatérios gerenciais dos Sistemas de Informacdes do SUS;

e contribuir para a melhoria progressiva da assisténcia a saude, fornecendo subsidios para o
planejamento de ac¢des que favorecam o aperfeicoamento do SUS, zelando pela qualidade,
propriedade e efetividade dos servicos de saude prestados a populagdo;

e autorizar laudos de procedimento ambulatorial (APAC);

¢ analisar os laudos e a compatibilizacdo com as normas existentes;

e autorizar laudos de internagdo hospitalar (AlH);
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e cadastrar e atualizar o cadastro dos estabelecimentos e profissionais de salde no Cadastro Nacional
de Estabelecimento de Saude (CNES);

e acompanhar e manter atualizado a programacdo orcamentdria mensal por estabelecimento, de
acordo com a contratualizacdo e os Planos Operativos (POA);

e monitorar e revisar, mensalmente, as faturas dos procedimentos de média e alta complexidade de
cada estabelecimento;

* monitorar e avaliar a producao comparando as metas programadas com as efetivamente realizadas;

e notificar os prestadores de servicos contratualizados, sempre que necessario;

e elaborar e implantar fluxos de atendimento de servicos habilitados pelo SUS;

e elaborar relatorios de prestacdo de contas, conforme solicitado;

e realizar auditoria contabil, financeira e patrimonial, verificando a conformidade da aplicacdo dos
recursos do Sistema Unico de Satide — SUS com o que determina as normas e a legisla¢do;

e acompanhar a execugdo dos procedimentos adotados na elaboracdo das demonstragctes contabeis
exigidas pela legislacao;

* elaborar relatdrios técnicos e/ou relativos a area;

e desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA CODIGO: 2104

GRUPO ENSINO MEDIO - GEM |

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descrigdao Sintética: executar tarefas de controle e manutencdo dos produtos farmacéuticos conforme
orientagao superior.

Descrigao Detalhada

e receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico,
dispondo-os nas prateleiras da farmdcia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos
mesmos;

e auxiliar na manutencdo do estoque da farmacia;

* opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado;

e verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulacdo os
medicamentos vencidos;

e executar servicos de carregamento e descarregamento de produtos;

e atender usudrios, verificando e fornecendo os produtos solicitados registrando a saida dos
mesmos;

e proceder a recepgao e conferéncia de medicamentos e andlogos, comparando a quantidade e
especificagcdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos;

e auxiliar o farmacéutico na manipulagdo de produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos,
bem como embalar e rotular as embalagens;

e lavar, limpar e esterilizar quando necessario a vidraria utilizada em manipulacdo, antes e depois
do manuseio, bem como aparelhos e materiais existentes no laboratorio;

e zelar pela limpeza e manutencdo das prateleiras, balcGes, aparelhos existentes no laboratdrio de
manipulacdo e outras areas de trabalho, mantendo em boas condi¢des de aparéncia e uso;
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e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO-ANALISES CLINICAS CODIGO: 2105
GRUPO ENSINO MEDIO — GEM |
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricdo Sintética: executar tarefas auxiliares em laboratdrio de andlises clinicas na area de saude
publica.

Descri¢ao Detalhada

e auxiliar nas andlises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio necessarios para
possibilitar o diagndstico de doencas;

e proceder a coleta de material empregando os meios e instrumentos recomendados para
possibilitar os exames requeridos;

e executar exames e outros trabalhos de natureza simples que ndo exigem interpretacdo técnica
dos resultados, como elabora¢do de laminas;

e auxiliar nas analises de urina, fezes, escarro, sangue, secrecées e outros, seguindo orienta¢do
superior;

e coletar e preparar amostras e matéria prima para serem utilizados conforme instrugdes;

e registrar e arquivar as cépias de resultados dos exames;

e zelar pela assepsia, conservacao e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas,
mantendo o equipamento em estado funcional para assegurar os padrdes de qualidade e
funcionalidade requeridos;

e auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratdrio
conforme instrucdes recebidas;

e preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos e proceder a desinfeccdo de
utensilios, pias, bancadas e demais instalagées do laboratério;

e listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratério;

e proceder a rotulagdo e embalagem de vidros, ampolas e similares;

* executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL CODIGO: 1215
GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF |
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL | COMPLETO

Descrigao Sintética: realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execugao de
diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo, que ndo exija
conhecimento técnico ou especifico, com a¢des operativas de auxiliar, varrer, podar, cortar, limpar, lavar,
preparar, servir, transportar, escavar, assentar, caminhar, subir escadas, operar, manusear, arrumar,
organizar, executar, controlar, carregar e descarregar, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal.
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Descrigao Detalhada

e atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando
andaimes, transportando e misturando materiais de construcao civil, conservacao de estradas,
auxiliando em servigos de sinalizacdo, auxiliando em servicos de topografia, preparando solos para
plantio, lacrando gavetas com tampas de concreto ou tijolos, rejuntando e rebocando com
argamassa, etc.;

e executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

e executar atividades de capinagdo e retirada de mato;

e transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

e executar servicos de jardinagem, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros;

e preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagdo de
flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos;

e cortar e aparar grama, limpar e conservar os jardins;

e aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias;

e cultivar e colher , em época proépria, os produtos, através de tratamentos primarios;

e executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

e realizar todos os tipos de movimentacdo de mdveis, equipamentos e outros elementos;

e escavar fossas e abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

e efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

e executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado;

e lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha;

e executar servigos de limpeza e/ou manutenc¢do em geral em reparticdes municipais, providenciando
produtos e materiais necessarios para manter as condi¢ées de conservagao e higiene;

e verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;

e executar servigos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar
conforme sua especificacao;

* executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE COLETA DE LIXO
Descrigao Detalhada

e realizar servicos de coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar;

e colocar, descarregar e acompanhar o equipamento coletor, obedecendo aos roteiros, horarios e
escalas previamente estabelecidas pelo érgdo competente;

e usar equipamentos destinados a protecdo individual e obedecer as normas de seguranca no
trabalho;

e operar basculador de container de edificios, logradouros publicos e outros equipamentos da mesma
natureza ou grau de complexidade;

e executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE COVEIRO
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Descrigao Detalhada

e efetuar demoli¢Ges de tumulos fora do padrdo, capelas ou mausoléus e demais obras de interesse
da administracdo, bem como perfuracao de valas para padronizacao de sepulturas;

* lacrar as gavetas com tampas de concreto ou tijolos (jazigos), rejuntando e/ou rebocando com
argamassa;

e observar a ficha de controle de sepultamento, em tempo habil para promover abertura de
carneiros e prepara¢do de argamassa, conferindo o cadastro e obedecendo a sua seqiiéncia;

* manter obrigatoriamente, o nimero minimo exigido pelo superior, de valas abertas nas quadras de
sepultamentos em covas rasas adulto e infantis;

e efetuar a marcacdo e cavagdo de sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como pa, enxada e
outros;

e carregar e colocar o caixdo na sepultura, portando-se condignamente e com respeito a familia;

e efetuar exumacgdes de restos mortais para translado internos (jazigos, carneiros, caixas ossuarios e
ossuarios coletivos) ou para outros cemitérios;

e verificar, por ocasido do sepultamento, a existéncia de corpo dentro da urna mortudria;

* manter a administracdo informada sobre a disponibilidade de sepulturas nas quadras novas,
comunicando imediatamente em caso de iminente falta;

e manter o almoxarifado com estoque regular e em ordem e zelar pelas ferramentas a sua
disposicao;

e comunicar imediatamente a administragao, quaisquer irregularidades constatada no interior do
cemitério;

* executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE MERENDEIRA
Descri¢ao Detalhada

e efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da
alimentacdo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugbes
previamente definidas;

e selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, de conformidade com o cardépio
oferecido;

e preparar refei¢bes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de
acordo com a orientagao recebida;

e verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢cdes
adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢Oes preparadas;

» efetuar a distribuicdo da merenda escolar, servir lanches e refeicdes atendendo aos comensais;

e operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha, zelando pela sua
manutengao;

e efetuar a limpeza e manter em condicOes de higiene o local de preparo de refeicao, bem como o
local destinado a seu consumo;

e comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com equipamentos, utensilios e
instalacoes;

* manter a higiene e o asseio corporal, comparecendo ao servico completamente uniformizado e de
acordo com as normas estabelecidas;
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colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados, de forma a evitar a
proliferacdo de insetos;

lavar os guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em
perfeitas condi¢des de asseio;

executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE OPERADOR DE MAQUINA COSTAL

Descri¢ao Detalhada

cortar e conservar gramados;

efetuar servicos de rocadas junto ao meio-fio e arvores dos gramados e pragas;

aplicar fungicidas e inseticidas;

zelar pela conservagdo e manutencgao de parques, pragas e jardins;

ter nogGes basicas das técnicas de seguranga, manuseio e utilizacdo dos equipamentos e insumos;
zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

planejar antecipadamente a sequéncia de trabalho, inspecionando o terreno com antecedéncia,
tornando a execuc¢do mais facil, segura e mais rapida;

cuidar para ndo usar sem necessidade a ferramenta de corte como alavanca para limpar o
caminho;

revisar regularmente a ro¢adeira, a ferramenta de corte e os equipamentos de seguranca.
executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE COZINHEIRA

Descrigao Detalhada

efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da
alimentacdo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrucdes
previamente definidas;

selecionar os ingredientes necessdrios ao preparo das refeicdes, de conformidade com o carddpio
oferecido;

preparar refei¢bes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de
acordo com a orientagao recebida;

verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condicGes
adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes preparadas;

efetuar a distribuicdo das refeicdes remetidas aos pacientes e servidores;

servir lanches e refeicdes atendendo aos comensais;

operar os diversos tipos de fogbes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha, zelando pela sua
manutencgao;

efetuar a limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como o
local destinado a seu consumo;

comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com equipamentos, utensilios e
instalacoes;
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* manter a higiene e o asseio corporal, comparecendo ao servico completamente uniformizado e de
acordo com as normas estabelecidas;

e colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados, de forma a evitar a
proliferacdo de insetos;

e lavar os guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em
perfeitas condi¢Ges de asseio;

* executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE PODADOR
Descrigao Detalhada

e executar os servicos de poda de arvores em parques, pracgas, jardins e vias publicas,
utilizando o equipamento adequado para a execuc¢do de cada tipo de servico;

* efetuar o corte de arvores que estejam em condi¢cdes anormais em parques, pragas,
jardins e vias publicas, efetuando também o corte dos galhos para possibilitar a sua
remogao;

e executar os servicos, segundo o plano tracado pelo setor competente e a época indicada;

e ter conhecimento dos diversos tipos de poda e as épocas adequadas para sua realizacdo;

e fazer uso de equipamentos de seguranga;

e manter sob sua guarda e responsabilidade, materiais, maquinas e equipamentos
destinados as suas atividades;

* executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE AUXILIAR DE AGRIMENSURA
Descrigao Detalhada

e realizar levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias;

e auxiliar na localizagdo, com balizas, pontos de alinhamentos;

e efetuar desmatamento e abertura de picadas;

e auxiliar no reconhecimento de terrenos ou de itinerdrios na area programada;

e realizar o transporte de equipamentos e de materiais necessarios;

e auxiliar na instalagdo dos equipamentos e instrumentos de medicdo para tomada de
distancia, angulos dos pontos topograficos e tomadas de niveis das estacdes;

e auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia;

e gravar piquetes para definicado de caminhamentos;

e colaborar na elaborac¢do do tragado topografico da area demarcada;

e zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos utilizados para levantamentos
topograficos;

* executar outras tarefas correlatas.

ATIVIDADE DE LACTARISTA

Descrigao Detalhada
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realizar procedimentos técnicos adequados a fim de garantir o controle higiénico-
sanitario dos alimentos, de forma que se ofereca as criangcas uma alimentacdo saudavel e
segura, sem riscos de contaminacao.

Manter o lactario somente o estoque de alimentos em uso e insumos devidamente
identificados;

preparar alimentos de acordo com o cardapio estabelecido, utilizando técnicas dietéticas
de preparo, obedecendo as normas de higiene que a situagdo requer;

calcular, requisitar, receber, preparar, conservar, separar em por¢oes e distribuir férmulas
lacteas, hidricas e enterais;

distribuir os alimentos, observando a aceitacdo dos mesmos, bem como providenciar a
reposicao dos mesmos quando solicitado;

zelar pela organizac¢do, conservacao e limpeza dos utensilios e dependéncias de seu local
de trabalho, seguindo normas e instrugGes para manter a ordem e higiene local;

operar equipamentos no servi¢o de alimentacdo, obedecendo as instru¢des de uso;
controlar o estoque de produtos de consumo e materiais, relacionando tipos e
guantidades para manter os niveis necessarios e evitar extravios;

desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

zelar pelo tratamento e descarte dos residuos provenientes de seu local de trabalho;
executar outras tarefas correlatas

CARGO: BIBLIOTECARIO CODIGO: 3106

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES IV

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descrigao Sintética: organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades
biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e
conservacdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informacGes de carater geral e
especifico, e coloca-los a disposi¢cdo de usuarios.

Descrigao Detalhada

planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catdlogos e editoras,
bibliografia e leitores, efetuando a aquisicdao, permuta e doa¢ao de documentos, para atualizar o
acervo da biblioteca;

executar os servicos de catalogacdo e classificagdo de manuscritos, livros raros ou preciosos,
mapotecas, publicagGes oficiais e seriados, bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas
especificos, para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposi¢do dos usuarios;
organizar fichdrios, catalogos e indices, utilizando fichas padrdes ou processos mecanizados, para
possibilitar o armazenamento, busca e recuperagao da informacao;

compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras gerais ou especializadas, utilizando processos
manuais ou mecanizados, para efetuar o levantamento da literatura existente, exaustivamente ou
dentro de um periodo determinado;

elaborar vocabulario controlado, determinando palavras-chave e analisando os termos mais
relevantes, para possibilitar a indexagao e controle da terminologia especifica;
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e orientar o usuario, indicando-lhes as fontes de informacdes, para facilitar as consultas;

e organizar o servi¢o de intercambio, filiando-se a organismos, federagGes, associa¢des, centros de
documentacgdo e outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informacoes;

e supervisionar os trabalhos de encadernacgado e restauracao de livros e demais documentos, dando
orientacdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservagao do
material bibliografico;

e difundir o acervo da biblioteca, organizando exposicGes e distribuindo catalogos, para despertar
no publico maior interesse pela leitura;

* eventualmente organizar congressos, seminarios, concursos e exposicoes;

e promover campanhas de obtengdo gratuita de obras para a biblioteca;

* ministrar orientacdo e treinamento a equipes auxiliares de trabalho;

* executar outras tarefas correlatas.

CARGO: BIOLOGO CODIGO: 3107

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES IV

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descrigao Sintética: realizar tarefas inerentes as dreas de salde publica e meio ambiente.
Descrigao Detalhada

e planejar, realizar estudos e pesquisas de campo e em laboratdrio, estudando origem, evolugdo,
fungdes, estrutura, distribuicdo, meio e outros aspectos de diferentes formas de vida, para
conhecer as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres
Vivos;

e identificar e classificar diferentes espécimes para permitir o estudo da evolucdo e das doengas e
da sobrevivéncia das espécies;

e colecionar e conservar diferentes espécimes, criando-os em laboratério, em cativeiro ou em vida
livre, para estudar varias fases do ciclo de vida;

e realizar estudos e experiéncias de laboratério, empregando técnicas de dissecacdo, microscopia,
coloragdo por substancias quimicas e outras, para obter resultados e analisar a sua aplicabilidade,
assim como, para observar a resisténcia e susceptibilidade da flora e da fauna e agente poluente,
coordenando equipes técnicas;

e elaborar relatdrios técnicos, realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos, pareceres e
trabalhos para publicagao;

e promover campanhas educativas junto a comunidade na area de salde publica e meio ambiente;

e desenvolver métodos seguros de planejamento das tarefas a efetuar, avaliando as necessidades e
métodos de decisbes, estabelecendo prioridades e prevendo resultados;

e coordenar, avaliar e executar direta ou indiretamente estudos e relatérios de impacto sobre o
ambiente e a saude humana;

e coordenar, manejar e supervisionar trabalhos em zoolégico;

e realizar trabalhos de paisagismo e em viveiros de plantas;

e participar na discussdo e na elaboracdo de proposituras de legislagdo ambiental, plano diretor e
outros;
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e coordenar, ministrar e acompanhar atividades de treinamento de recursos humanos na area de
biologia voltadas para a saude publica e ambiental;

* ministrar treinamento e atuar na prevencdo de acidentes capazes de gerar danos a saude publica
e ambiental;

e orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares,
voltadas para a protecdo e preservagao da saude publica e ambiental;

* executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CUIDADOR DE IDOSOS CODIGO: 2116
GRUPO ENSINO MEDIO - GEM |
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricao Sintética: promover a atencdo e cuidados adequados as pessoas idosas que apresentam
limitacdes para as atividades bdsicas e instrumentais da vida didria, estimulando a independéncia e
respeitando a autonomia destas.

Descrigao Detalhada

» auxiliar e/ou realizar atencdo e cuidados adequados as pessoas idosas que apresentam limitacdes
para as atividades basicas e instrumentais da vida diaria, estimulando a independéncia e
respeitando a autonomia destas, dentre as quais constam:

e higiene pessoal — cuidar da limpeza do corpo e da boca e também do vestuario que os idosos
usam no dia-a-dia;

e higiene do ambiente - responsabilizar-se pelo espago reservado ao idoso, geralmente o seu
quarto de dormir;

e alimentos — seguir as dietas e recomendacdes indicadas pelos profissionais, estimular e auxiliar o
idoso na alimentacgdo e, se necessario, preparar os alimentos;

¢ medica¢Bes — dar as medica¢des que sdo administradas pela boca e as que devem ser aplicadas a
pele, nos horarios indicados pelo médico e de acordo com suas instrucdes,

e atividades fisicas — dar apoio ao idoso em caminhadas, ajudando-o também, em outros exercicios
recomendados por profissionais;

e compras — fazer a compra de alimentos, medicamentos e objetos de uso diario, quando esta
tarefa tiver sido combinada com a familia;

e lazer, trabalho e atividades fora de casa — fazer companhia ao idoso, conversar sobre assuntos do
seu interesse, ver televisdo, ajudar em trabalhos manuais, acompanha-lo a festas, cerimonias
religiosas, consultas médicas, exames, idas ao banco, etc;

e estimulagdo — fazer com que o idoso descubra as coisas que gosta de fazer, que tome decisdes,
que coopere em algum trabalho, que mantenha a pratica do autocuidado: deve, além disso,
apoiar e estimular sua vida social, de modo a que permaneca ativo e participativo, para sentir-se
valorizado, preservando a auto-estima; e incentivar a comunica¢do, a socializagcdo através do
convivio, a recreacao e o lazer;

* executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: CUIDADOR EM SAUDE CODIGO: 2118
GRUPO ENSINO MEDIO — GEM |
REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricdo Sintética: desenvolver agbes no ambito da salde buscando dar uma atengdo adequada as
pessoas que apresentam limitagGes para as atividades basicas e instrumentais da vida didria, estimulando a
independéncia e respeitando a autonomia destas.

Descrigao Detalhada

e organizar e preparar quando necessario a alimentacdo, seguindo as dietas e recomendacdes indicadas
pelos profissionais;

e estimular e auxiliar as pessoas sob sua responsabilidade na alimentagao;

e auxiliar ou realizar a higiene pessoal das pessoas sob seus cuidados, conforme necessidade individual;

e orientar os usuarios quanto a habitos de higiene;

e manter o ambiente limpo e organizado, responsabilizando-se pelo espaco reservado as pessoas;

e preparar e ministrar medicamentos, conforme prescricdo médica e da equipe de salde;

e controlar e repor as medicagdes indicadas;

e manter os medicamentos em local arejado, limpo e em local seguro;

e fazer compras de alimentos, medicamentos e objetos de uso diario, quando esta tarefa tiver sido
solicitada pela chefia;

e dar apoio em caminhadas, ajudando também em outros exercicios recomendados por profissionais;

e estimular atividades de lazer, ocupacionais e atividades externas;

e fazer companhia as pessoas sob seus cuidados, conversar sobre assuntos do seu interesse,
acompanha-lo sempre que necessario e designado;

e providenciar os encaminhamentos necessarios para o atendimento nas diversas especialidades de
saude;

e acompanhar quando necessario as pessoas sob seus cuidados em consultas, exames e tratamentos;

e realizar atividades que envolvam estimulacdo, como: fazer com que a pessoa sob seus cuidados
descubra as coisas que gosta de fazer, que tome decisGes, que coopere em algum trabalho, que
mantenha a pratica do autocuidado; apoiar e estimular a sua vida social, de modo a que permanega
ativo e participativo, para sentir-se valorizado, preservando a auto estima; incentivar a comunicacao, a
socializacdo através do convivio, a recreacgdo e o lazer;

e comunicar a equipe de saude sobre mudancas no estado de salde da pessoa sob seus cuidados;

e anotar e registrar as intercorréncias da rotina didria da pessoa sob seus cuidados;

e estar atendo e prevenir possiveis acidentes domésticos que possam vir a ocorrer;

e comportar-se com decoro e apresentar-se vestido de modo respeitoso e com boas condi¢Ges de
higiene nas dependéncias do trabalho e durante todo o periodo;

e executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: CUIDADOR INFANTIL

GRUPO ENSINO MEDIO — GEM VI

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descrigao Sintética: Realizar tarefas inerentes ao apoio no atendimento de crianga e dos adolescentes.

Descrigao Detalhada

Desempenhar atividades relativas a higiene, seguranca, diversdo, descanso e alimentacdo de criangas e
adolescentes;

Realizar tarefa inerente ao cuidado e atendimento de criangas e adolescentes, inclusive durante o
transporte realizado pelo Municipio;

Dar banho, higienizar e realizar a troca de fraudas e de roupas de criangas e adolescentes, quando
necessario;

Alimentar e auxiliar na alimentacdo de criangas e adolescentes, inclusive no recolhimento e
higienizacdo das lougas, mamadeiras, talheres e outros;

Organizar os ambientes de acordo com as suas fungdes;

Informar seu responsdvel imediato a respeito de acontecimentos diversos, tais como febre, diarreia,
gualquer mal-estar, mudanca de comportamento das criancas e adolescentes;

Colaborar no recebimento e entrega de criancas e adolescentes;

Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reuniGes administrativas,
festivas e outras atividades que exijam decisdes coletivas;

Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a sua area de atuacdo.
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CARGO: ECONOMISTA CODIGO: 3109

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES IV

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descri¢ao Sintética: realizar tarefas inerentes a area de planejamento econémico.
Descrigao Detalhada

e analisar dados relativos a politica econdmica, financeira, orgamentaria, comercial, cambial de
crédito e outras, visando orientar a administragdao na aplicacdao do dinheiro publico, de acordo
com a legislagao em vigor;

e participar da elaboracdo do orcamento-programa fornecendo os dados necessarios a montagem
do mesmo;

e elaborar planos, projetos, efetuar pericias, investigagcbes, apuracdes e exames técnicos para
assegurar o cumprimento das exigéncias legais e administrativas;

e elaborar, anualmente, relatério analitico sobre a situagdo econbmica e financeira da
administracdo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

e assessorar a administracdo em problemas econO6mico-financeiros e or¢camentarios, dando
pareceres a fim de contribuir para a correta elabora¢do de politicas e instrumentos de a¢do nos
diversos drgdos da municipalidade;

e organizar levantamentos e outros estudos estatisticos para obter os dados pretendidos;

e controlar o desenvolvimento dos programas econdmicos, orientando e acompanhando e/ou
alterando a execu¢do orcamentaria, efetuando contatos com érgaos e entidades ligadas a area;

e elaborar estudos sobre aspectos econGmicos que possibilitem o conhecimento da situacdo e
auxiliem na elaboracdo de progndsticos econdmicos para subsidiar planos e programas globais
e/ou setoriais;

* executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: EDUCADOR INFANTIL
REQUISITOS MINIMOS: FORMAGAO EM NIVEL MEDIO NA MODALIDADE NORMAL OU MAGISTERIO

| - DOCENCIA

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma
integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional.

2. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de salde a crianca.

3. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino.

4. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino e aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados.

5. Geréncia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo- pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

6. Planeja e operacionaliza o processo ensino e aprendizagem de acordo com os pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

7. Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relacdo de educar/cuidar;

8. Pesquisa e propde praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da
clientela majoritaria da escola publica;

9. Participa das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar

Conhecimentos pertinentes a educacao;

10. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de
classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisGes coletivas;

11. Mantém-se informado das diretrizes e determinacGes da escola e dos drgdos superiores;

12. Participa da elaboragdo do projeto pedagdgico da escola;

13. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

14. Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

15. Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

16. Cumpre e faz cumprir o hordario e o calenddrio escolar;

17. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;

18. Colabora com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

FUNCAO NAO DOCENTE DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO AS ATIVIDADES DOCENTES NA EDUCAGAO
INFANTIL:

1. Administra o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagdgicos;

2. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas - aula estabelecidas;

3. Participa da articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade
com a escola;

4. Acompanha o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias;

5. Participa de estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola;

6. Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relagdo de educar/cuidar;

7. Participa das atividades de atualizagao e aperfeicoamento visando aprofundar

Conhecimentos pertinentes a educacao;

8. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides pedagdgicas,
administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisOes coletivas;

9. Mantém-se informado das diretrizes e determinacgdes da escola e dos drgaos superiores;
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10. Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;
11. Cumpre e faz cumprir o hordrio e o calendario escolar.

CARGO: ELETRICISTA DE MANUTENGAO CODIGO: 1403

GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF IV

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL | COMPLETO

Descrigao Sintética: executar tarefas inerentes aos servicos de manutengdo elétrica dos prédios e
logradouros publicos municipais.

Descrigao Detalhada

e estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagGes e outras
informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;

e colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica;

e fazer ainstalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

e fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e
outros recursos;

e executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos puxadores e a instalacdo dos cabos
elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar
prosseguimento a montagem;

e ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e
material isolante, para completar a tarefa de instalacao;

e substituir ou reparar refletores e antenas;

e reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pecas ou conjuntos;

e testar ainstalacdo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatidao do trabalho executado;

e executar trabalhos em rede telefonica;

e executar atividades de implantacdo de tubulagdes, cabeaces e ligagGes para novos semaforos;

e executar atividades de implantagdo de tubula¢Ges, cabeag¢des para ligagdes de controladores de
velocidade (pardais);

e efetuar a manutencdo de semaforos mecanicos;

e efetuar vistoria e troca de lampadas de semaforos;

e efetuar vistoria e manutencdo de cancelas de passagens de nivel;

* executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO CODIGO: 3111

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES V

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Descrigdo Sintética: elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos
agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da producdo,
garantir a reproducgao de recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populac¢des rurais.

Descrigao Detalhada

e organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao fomento
agropecuario e do abastecimento no Municipio;

e estimular e orientar a criagdo de hortas comunitarias;

e produzir viveiros de mudas de café, frutiferas, florestais e ornamentais para atender a demanda
da comunidade rural;

e organizar sistema de informagGes basicas sobre a potencialidade da regido e da forca agricola do
Municipio;

* incentivar iniciativas dos produtores rurais, principalmente os mini e os pequenos produtores;

e promover a execugao de cursos de treinamento técnico de natureza informativa, isoladamente ou
em conjunto com drgdos e associacoes de classes da comunidade;

e trabalhar em conjunto com outros érgaos que visam controlar a erosdo hidrica e reverter o
processo de degradagao de recursos naturais renovaveis do Municipio, com base em alternativas
tecnolégicas que aumentem a producdo vegetal, a produtividade agricola e a renda liquida do
produtor de olericolas, fazendo com que o mesmo aproveite 0 maximo dos recursos disponiveis
em sua propriedade;

e acompanhar estudos e pesquisas de campo e laboratdrio de forma a obter resultados adequados
as condigOes regionais;

e incentivar, organizar e promover feiras de produtores locais;

e coordenar e dar assisténcia técnica a hortas comunitarias, nas associa¢oes de bairros, entidades,
escolas e pessoas interessadas;

e elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de producdo, realizando estudos e experiéncias, a
fim de melhorar produtividade e garantir a reproducdao da fertilidade do solo, dos recursos
hidricos e do patrimdnio genérico;

e elaborar projetos técnico-econdmicos relativos a cultivos e criagdes, bem com promover sua
implantacao;

e desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, bem como aprimorar os ja existentes;

e orientar projetos de irrigacdo, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar as
técnicas de tratamento do solo e exploracgdo agricola;

e realizar vistorias e emitir laudos técnicos;

e orientar funciondrios que auxiliam na execugdo de atribuicdes tipicas da classe;

e orientar sobre politica agricola, financiamentos, condi¢des de comercializacdo e condicdo
econdmica de estabelecimentos agricolas;

e orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organiza¢do
agricola;
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e promover estudos, pesquisas e acdes de preservagao, conservagao e recuperacao do meio
ambiente;

e coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutengdo de parques, jardins e
areas verdes;

e promover o desenvolvimento da arborizacdao publica;

e participar na discussdo e na elaboracdo das proposituras de legislacdo ambiental, sistematica
processual e ambiental, plano diretor e matérias correlatas;

e analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes ambientais no que tange
microempresas, extragao de arvores, poluicdo, entre outras;

* executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL CODIGO: 3135

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES V

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Descricdo Sintética: desenvolver atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental e os
procedimentos legais e administrativos pertinentes.

Descri¢ao Detalhada

e desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislagdo ambiental municipal, por meio de
fiscalizagdo e licenciamento ambiental;

e elaborar orcamento;

¢ realizar levantamentos, arbitramento e laudos ambientais;

o efetuar localizagdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema
informatizado de georeferenciamento;

e atender ao publico quanto a orientagBes técnicas, referentes a procedimentos e processos de
licenciamento ambiental;

e analisar laudos e processos;

e avaliar os estudos ambientais, advindos da implantacdo e opera¢do de empreendimentos que possam
causar degradacao e poluicdo ambiental;

e realizar vistorias em campo, coletando e analisando dados documentais;

e elaborar pareceres técnicos e relatérios, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parametros
aplicados;

e efetuar diagndstico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para sua conservagao,
educacéo, planejamento, prevencdo e prote¢do dos recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis;

e compreender aspectos educacionais, tecnolégicos, culturais, éticos e sociais da gestdao ambiental ,
estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade;

e participar de eventos externos e reuniGes técnicas quando determinado pela autoridade competente;

e assessorar tecnicamente comisses, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade
competente.

e executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL (Civil, Galeria e Pavimenta¢do, Geoprocessamento, (CODIGO: 3112
Seguranca do Trabalho, Topografia e Transito)

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES V

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Descricao Sintética: realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliacdo e elaboracdo de projetos de
engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.

Descrigao Detalhada

e elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificagdes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos,
indicando a mao-de-obra necessdria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a
construgdo, reforma e/ou manutencdo de obras edificadas;

e efetuar avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados,
elaboracdo de projetos diversas da area;

e elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacdo da
execucao de planos de obras;

e promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;

e acompanbhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medi¢Ges de obras que estejam sob encargo
do municipio ou de terceiros;

e analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos;

e elaborar normas e acompanhar concorréncias;

e participar de discussao e na elaboracao das proposituras de legislacdo de edifica¢gdes, urbanismo
e plano diretor;

e orientar a compra, distribuicdo, manutencao e reparo de equipamentos utilizados em obras;

e supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimiza¢do de custos, bem como
verificar se o material recebido atende as especifica¢cdes de qualidade;

e supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio;

e emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instru¢des normativas, manuais técnicos, relatdrios,
registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia;

e efetuar avaliagGes de imdveis para fins de desapropriagao;

e elaborar projetos de sinalizagao;

e coordenar estudos das caracteristicas de trafego;

e coordenar operagdes para controle do trafego, tais como: regulamentacdo das leis municipais e
do cédigo de transito, medidas de controle de trafego com a elaboragdo de projetos de
sinalizagdo;

» executar atividades de elaboracdo de REQUISITOS MINIMOS técnicos basicos para aquisicdo e
aplicacao de materiais para sinalizacao;

e efetuar vistorias, fiscalizacdo e acompanhamento da implantac¢do de sinalizagao;

* elaborar, executar e supervisionar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do
trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de
trabalho e doencas profissionais; (Incluido pela Lei Complementar n. 993, de 2014)
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e avaliar e emitir parecer sobre a situacdo das edificacGes, das reformas dos prédios préprios e
locados e dos ambientes de trabalho no ambito do Municipio; (Incluido pela Lei Complementar n.
993, de 2014)

e propor, acompanhar e executar atividades de seguranca e meio ambiente do trabalho; (Incluido
pela Lei Complementar n. 993, de 2014)

e emitir laudos técnicos, pareceres e orientagOes técnicas e desenvolver estudos sobre seguranca
do trabalho; (Incluido pela Lei Complementar n. 993, de 2014)

* executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO CODIGO: 3116

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES IV

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Descri¢ao Sintética: realizar tarefas inerentes a area de farmacia.
Descri¢ao Detalhada

e analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboracdo e seus insumos, efetuando controle de
qualidade fisico, quimico e biolégico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais,
baseando-se em fédrmulas pré-estabelecidas;

e opinar na compra de matérias-primas para fabricacdo de produtos farmacéuticos e na compra de
medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especifica¢cdes técnicas;

e efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros,
segundo receituarios devidamente preenchidos para atender dispositivos legais;

e opinar na compra de matérias-primas para a fabricacdo de produtos farmacéuticos e na compra
de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificacdes técnicas;

e realizar trabalhos de manipulacdo e distribuicao de medicamentos;

e efetuar e/ou coordenar pesquisas para a producdo de medicamentos ou atualizacdo das técnicas
adotadas, orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares;

e realizar estudos, anadlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias primas;

e efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos,
rotulos, etc.

e efetuar relatdrios e mapas sempre que necessario;

e participar de comissGes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos
Servigos;

e elaborar rotinas especificas para cada servico;

e supervisionar e orientar os servicos executados pelos auxiliares;

e promover treinamentos sempre que necessarios;

e realizar trabalhos de manipulagdo e distribuicdo de medicamentos;

* executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO CODIGO: 3117

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES IV E GES VIl

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Descri¢ao Sintética: realizar tarefas inerentes a drea de analises clinicas.
Descri¢ao Detalhada

e desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia,
microbiologia, hematologia e urindlise) ;

e coletar amostras de material e prepara-la para andlise, segundo a padronizacéo;

e realizar e interpretar exames de anadlises clinica-hematologia, parasitologia, bacteriologia,
urindlise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para complementar o
diagndstico de doengas;

* manter controle de qualidade no setor laboratorial;

e orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratdrio quanto ao desempenho
das suas fungdes, planejando, programando e avaliando todas as atividades de atuacdo na area;

e preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;

e dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as
especificagdes técnicas necessarias;

e preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicacdo em andlises
clinicas;

e orientar e supervisionar a coleta de materiais biolégicos nas unidades de saude;

e identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse da salde,
relacionando-os com as condi¢des de vida da populagao;

e identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo relacionadas ao controle de
produtos e servigos de interesse da saude.

* realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos de interesse da saude;

e realizar levantamento de produtos e servicos de interesse da saude, disponivel e de maior
demanda, bem como identificar os habitos de consumo da populagao;

e classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco
epidemioldgico;

e programar atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos prestadores de servicos de
saude, segundo prioridades definidas;

e participar da programacao das atividades de colheita de amostras;

» realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotina emergencial nos estabelecimentos prestadora de
servicos de saude e outros estabelecimentos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as
prioridades definidas usando-se em conta os pontos criticos de controle;

e realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de rotina;

e aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condi¢Ges sanitarias dos
estabelecimentos prestadores de servigos de saude;

e validar e/ou conceder a licenga sanitaria, mediante a aprovacdo das condi¢des sanitarias
encontradas por ocasido da inspecao;

e participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu
redirecionamento;
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promover atividades de informacdes e debates com a populacdo e/ou grupos organizados sobre
temas de interesse da salde;

promover integracdo com outros érgaos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de
controle sanitario de outros servicos e produtos de interesse da saude;

orientar ao publico e estabelecimentos quanto a montagem de processo para fins de autoriza¢do
de funcionamento e registro de produtos;

criar mecanismos de notificacdo de caso e/ou surtos de doencas veiculadas por medicamentos,
saneantes, domissanitarios, cosméticos, sangue, infeccdo hospitalar e outros de interesse da
vigilancia sanitaria;

receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e substancias psicotropicas
e entorpecentes, dos estabelecimentos (farmdcias, hospitais, distribuidoras, etc.) mantendo em
controle efetivo o consumo mensal;

participar no controle sanitdrio de estabelecimentos hospitalares, hemoterapicos e de radia¢des
ionizantes;

vistar receitas de produtos psicotropicos e/ou entorpecentes e manter atualizado o cadastro de
profissionais e as fichas de pacientes e usuarios;

elaborar relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a area;

realizar a divulgacdo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as a¢des
preventivas de saude;

assinar os laudos de exames laboratoriais;

executar outras tarefas correlatas;
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CARGO: FISIOTERAPEUTA CODIGO: 3118

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES IV

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Descrigao Sintética: prestar assisténcia fisioterdpica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de
saude.

Descri¢ao Detalhada

e avaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade
funcional das areas afetadas;

e recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagndstico;

e acompanhar a realizagao do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando
0 programa, se necessario;

e programar, prescrever e orientar a utilizagao de recursos fisioterdpicos para corre¢do e desvios de
posturas, afec¢Ges dos aparelhos respiratdrios e cardiovasculares, bem como para a preparagdo e
condicionamento pré e pds-parto;

* requisitar exames complementares, quando necessario;

e orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em
tratamento domiciliar;

e participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

e indiciar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

* manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e
prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

e interagir com d4rgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio
técnico ou cientifico;

* programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para
promover a recuperacao e integracao social dos pacientes;

e orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta
execucao das atividades programadas;

* executar outras tarefas correlatas.

CARGO: GEOLOGO CODIGO: 3131

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES IV

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Descrigao Sintética: realizar investigagGes sobre a constituicdo, estrutura e histdria de crosta terrestre,
desenvolvendo estudos, e realizando experiéncias no campo das ciéncias geoldgicas, para incrementar os
conhecimentos cientificos na drea da explora¢do mineira, engenharia civil e outras.

Descri¢ao Detalhada
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estudar a com composicdo e estrutura da crosta terrestre, examinando rochas, minerais e
remanescentes de plantas e animais, para identificar os processos de evolucdo da terra,
determinar a evolucdo da vida no passado e estabelecer a natureza e cronologia das formacgdes
geoldgicas.

estudar a natureza das forgas que agem sobre a terra, como a erosao, glaciacdo e sedimentacao,
analisando a estrutura e forma da crosta terrestre, para identificar os efeitos dos fenémenos em
questao.

estudar dados sobre a topografia do fundo do mar, analisando-os e agrupando-os por meio de
conhecimentos praticos, para preparar mapas geoldgicos com fins estratigraficos.

estudar a composicdo, estrutura e histéria das rochas e sedimentos encontrados no fundo do mar,
realizando andlises granulométricas de sedimentos e exame dos materiais recolhidos, para
fornecer dados necessdrios a pesquisas e trabalhos a serem desenvolvidos.

localizar e determina a extensdo de depdsitos minerais, de gas, petrdleo e aguas subterraneas,
baseando-se nos resultados das pesquisas efetuadas e nos seus conhecimentos cientificos, para
avaliar as possibilidades de exploracao dos mesmos.

realizar estudos geoldgicos de terrenos, aplicando seus conhecimentos técnicos, a fim de fornecer
subsidios para projetos referentes a construcdo de represas, tlneis, pontes e grandes edificios.
elaborar especificacbes técnicas e esboco de area estudada, utilizando, fotografias aéreas ou
outras possibilidades, para apresenta-los sob forma de mapas e diagramas geoldgicos.

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: INSTRUTOR DE ARTES CODIGO: 2302

GRUPO ENSINO MEDIO — GEM I

REQUISITOS MiNIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descrigao Sintética: ministrar cursos de treinamento e atividades na area de artes, conforme a sua
especialidade.

Descrigao Detalhada

planejar, organizar, coordenar e executar o desenvolvimento de cursos, palestras e oficinas nas
diversas modalidades como: musica, dancas, artes cénicas, trabalhos manuais e outros;

ministrar aulas tedricas e praticas, segundo o planejamento de atividades, providenciando o
material necessdrio, supervisionando o trabalho de cada aluno e avaliando o seu aproveitamento;
orientar, estimular e acompanhar, avaliando o desenvolvimento dos aprendizes;

controlar a frequéncia dos aprendizes;

estimular habitos de ordenacgao, cuidado e conservagao dos materiais de trabalho;

preparar e apresentar espetaculos de acordo com a sua especialidade;

responsabilizar-se pela conservagdao e manutengao dos materiais e equipamentos utilizados;
executar outras tarefas correlatas;

CARGO: MEDICO AUDITOR CODIGO: 3303

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES VI
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|REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO + ESPECIALIDADE EM AUDITORIA

Descrigao Sintética: realizar auditoria sistemdtica nas unidades de salde, na area de medicina, verificando
o cumprimento da legislagdo e das normas inerentes a organiza¢do, ao funcionamento e a correta aplicagao
das verbas do Sistema Unico de Saude — SUS, acompanhando a execugdo e desempenho de procedimentos
e acles da saude, da rede prépria e complementar do Municipio, analisando contratos, convénios e
documentos congéneres.

Descri¢ao Detalhada

e desenvolver agGes de controle, avaliagdo e auditoria das atividades relativas a prestagao de servicos do
Sistema Unico de Saude — SUS;

e apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios e
documentos congéneres, analisando relatérios gerenciais dos Sistemas de Informacdes do SUS;

e contribuir para a melhoria progressiva da assisténcia a saude, fornecendo subsidios para o
planejamento de ag¢Ges que favorecam o aperfeicoamento do SUS, zelando pela qualidade, propriedade
e efetividade dos servigos de saude prestados a populagdo;

e autorizar laudos de procedimento ambulatorial (APAC);

¢ analisar os laudos e a compatibilizacdo com as normas existentes;

e autorizar laudos de interna¢do hospitalar (AlH);

e examinar fichas clinicas, prontuarios médicos, exames e demais documenta¢Ges do paciente que
comprovem a necessidade e efetiva realizagdo do procedimento médico consoante as normas vigentes
no SUS;

e cadastrar e atualizar o cadastro dos estabelecimentos e profissionais de salde no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude (CNES);

e acompanhar e manter atualizado a programacgdo orcamentdria mensal por estabelecimento, de acordo
com a contratualizagdo e os Planos Operativos (POA);

* monitorar e revisar, mensalmente, as faturas dos procedimentos de média e alta complexidade de cada
estabelecimento;

* monitorar e avaliar a producao comparando as metas programadas com as efetivamente realizadas;

e notificar os prestadores de servicos contratualizados, sempre que necessario;

e elaborar e implantar fluxos de atendimento de servicos habilitados pelo SUS;

e elaborar relatdrios de prestagao de contas, conforme solicitado;

¢ elaborar relatdrios técnicos e/ou relativos a area;

* desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO (Anestesiologista, Angiologia, Cardiologia, Cirurgia Geral, Cirurgia Pediatrica, | CODIGO:
Cirurgia Toracica, Cirurgia Vascular, Clinica Geral, Dermatologia, Ginecologia/Obstetricia, 3301
Endocrinologia, Gastroenterologia, Ginecologia/Obstetricia, Infectologia, Intensivista,
Neurologia, Neurologia Pediatrica, Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolaringologista, Patologia,

Pediatria, Reumatologia, Urologia, Psiquiatria e Medicina do Trabalho)

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES VI

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL
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Descrigao Sintética: realizar tarefas inerentes a drea de salde publica na especialidade.
Descrigao Detalhada

e efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva, terapéutica ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientagGes e solicitando hospitalizagao, se necessario;

e requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico
e acompanhamento clinico;

* manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento
prescrito e evolucdo da doenga;

e prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldégicas;

e encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

e participar da formula¢do de diagndsticos de saude publica, realizando levantamento da situacdo
dos servicos de salde do municipio, identificando prioridades, para determinacdo de
programacao a serem desenvolvidos;

e realizar avaliacdo periddica dos servigcos prestados;

e participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral (programas
de vigilancia epidemiolégica);

e opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritdrios e de alto
risco;

e participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengdo a saude;

e participar de programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a melhoria da saude do
individuo, da familia e da comunidade;

e efetuar pesquisas na drea, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de
saude;

e participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que
atuam na drea de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢cdo dos conteldos
programaticos;

e participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condices de
saude, emitindo laudos para admissdo de servidores, concessdo de licengas, aposentadorias,
readaptacdes, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

o efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos
exames complementares de diagndstico, comparando os resultados finais com as exigéncias
psicossomaticas de cada tipo de atividades, para permitir a sele¢do do trabalhador de acordo com
as atividades que executar3;

e executar exames periddicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou doencas profissionais, fazendo exame clinico e/ou
interpretando os resultados de exames complementares para controlar as condi¢cdes de saude dos
mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade;

e efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢cdes agudas da
salde, orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais graves
ao trabalhador;

Pagina 77 de 103



ESTADO DO PARANA

avaliar em conjunto com outros profissionais, condicdes de inseguranca, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os
riscos existentes;

participar em conjunto com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programa de
protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢es de trabalho,
os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo de absenteismo e a
renovacao de mao de obra;

planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar
primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes;

participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesGes traumaticas e
estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes de trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo
ocupacional;

participar de atividades de prevencao de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em
estudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO VETERINARIO CODIGO: 3123

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES IV

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Descrigao Sintética: realizar tarefas inerentes as areas de alimentos e zoonoses.

Descrigao Detalhada

planejar, programar, supervisionar e avaliar todas as atividades de atuagao na area;

identificar os problemas de salde mais comuns veiculadas por alimentos e zoonoses,
relacionando-os com as condi¢Ges de vida da populagao;

identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo realizar e/ou atualizar o cadastro
de estabelecimentos alimentares;

realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como
identificar os habitos alimentares da populagao;

classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco
epidemioldgico (natureza do alimento, volume de producdo, comercializagdo, comportamento
das doengas veiculadas por alimentos, condi¢Ges sanitarias dos estabelecimentos, perfil da
contaminac¢do dos alimentos e padrdo de consumo da populagdo) ;

programar as atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos alimentares, segundo as
prioridades definidas;

participar da programacao das atividades de colheita de amostras de alimentos;

Realizar e/ou acompanhar inspec¢&es de rotina programadas e emergenciais (surtos, reclamagdes,
registro e outros), nos estabelecimentos alimentares;

realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de rotina;

Pagina 78 de 103



ESTADO DO PARANA

interpretar os resultados de analise laboratoriais;

aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condi¢Ges sanitdrias dos
estabelecimentos e dos alimentos, tais como: orientagdo ao responsavel e manipuladores,
emissdo de autos, termos e outros;

validar a licenca sanitdria, mediante a aprovac¢do das condig¢des sanitarias encontradas por ocasido
da inspecao;

orientar as industrias de alimentos quanto a elaboracdo de processo para peticdo de registro;
participar da criacdo de mecanismo de notificacdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas
por alimentos e zoonoses;

participar na investigacao epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses;
participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu
relacionamento;

promover atividades de informacdes, debates, cursos, treinamentos com a populacdo e/ou
grupos organizados sobre temas de interesse da populagao, relacionados ao controle sanitario de
alimentos e zoonoses, necessdrios a compreensao e resolucdo dos problemas identificados;
promover integracdo com outros érgaos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de
controle sanitario de alimentos e zoonoses;

planejar e coordenar as acdes de controle da raiva;

coordenar o programa de controle de teniase/cisticercose humana e suina a nivel municipal;
desenvolver o controle de roedores;

executar acGes de educacgdo sanitaria, controle de vetores e vigilancia epidemioldgica, através de
visitas domiciliares, atendimento a denuncias, palestras em escolas, associacdes de bairros e
outros;

promover treinamento de pessoal;

elaborar relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a area;

realizar a divulgacdo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as a¢des
preventivas de saude;

executar outras tarefas correlatas;

CARGO: MOTORISTA | CODIGO: 1406

GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL - GEF IlI

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL | COMPLETO E CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA “D” ou “E”

Descrigao Sintética: conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso
bruto total ndo exceda a trés mil e quinhentos quilogramas, ou conduzir veiculo utilizado no
transporte de passageiros dentro dos limites de lotacdo estabelecido pela legislacdo em vigor.

Descrigao Detalhada

e conduzir veiculo motorizado, obedecendo a sinalizacdo e aos limites de velocidade indicada;
e vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizacdo;
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* manter o veiculo em perfeitas condicbes de funcionamento, zelando pela sua conservacdo,
providenciando o abastecimento de combustiveis, lubrificacdo se necessario, observando niveis
de agua e de dleo, efetuando trocas, segundo recomendacées técnicas, calibragem dos pneus,
limpeza, checagem do sistema elétrico, etc.

e efetuar alimpeza e a desinfec¢do interna do veiculo, apds o transporte de pacientes;

e comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no veiculo, ndo transitando
com 0 mesmo sem que elas sejam sanadas;

e fazer pequenos reparos de emergéncia, preservada as condi¢cdes de seguranca do veiculo;

* transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos
mesmos;

e executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de
sua carga e descarga;

e operar, eventualmente, radio transceptor;

e auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos,
tubos de oxigénio, macas, etc.

e observar e controlar os periodos de revisdo e manutenc¢do recomendados preventivamente, para
assegurar plena condicdo de utilizacdo do veiculo;

e realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orienta¢des recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outros
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle;

¢ recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

* executar outras tarefas correlatas

CARGO: MOTORISTA I CODIGO: 1507

GRUPO ENSINO FUNDAMENTAL — GEF IV

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO FUNDAMENTAL | COMPLETO E CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA “D” ou “E”

Descrigao Sintética: conduzir veiculo motorizado de carga ou transporte de passageiro, cujo peso total
bruto exceda a trés mil e quinhentos quilogramas.

Descrigao Detalhada

e conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;

e manter o veiculo em perfeita condicdo de funcionamento, comunicando qualquer defeito
porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto;

* manter o veiculo em perfeita condi¢do de funcionamento;

e fazer reparos de emergéncia;

e zelar pela conservacgdo do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel, 4gua e dleo do
veiculo, providenciando a lubrificacdo, quando indicada, verificando o grau de densidade e nivel
da 4gua de bateria, bem como a calibragem dos pneus;

e checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;

» verificar o funcionamento do sistema elétrico;
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transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos
mesmos;

executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de
sua carga e descarga;

operar, eventualmente, radio transceptor;

observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para
assegurar plena condicdo de utilizagdo do veiculo;

realizar anotagGes, segundo as normas estabelecidas e orienta¢es recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle;

encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
providenciar carga e descarga no interior do veiculo;

dirigir obedecendo a sinaliza¢do e velocidade indicadas;

auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos,
tubos de oxigénio, macas, etc.

eventualmente, operar radio transceptor;

recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

dirigir veiculos abaixo de trés mil e quinhentos quilogramas quando determinado pelo seu
superior, de acordo com as necessidades da municipalidade;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ODONTOLOGO CODIGO: 3302

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES Il E GES IV

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Descrigao Sintética: realizar tarefas inerentes a drea de saude publica odontoldgica.

Descrigao Detalhada

N

prestar servicos odontoldgicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se
necessario, restauragdo, extracdo de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicacdo
de selante cariostatico, aplicacdo tdpica de fllor, tomada de radiografia intra-orais, profilaxia e
polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e demais procedimentos necessarios ao
tratamento, prevencdo e promog¢ado da saude oral;

promover educac¢do sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da
saude oral, orientando a maneira correta de escovagao, frequéncia e tipo de dieta e demais
cuidados com a saude bucal, visando a melhoria da satde do individuo, familia e comunidade;
coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontoldgico;

supervisionar o controle de material odontolégico da unidade de saude;

supervisionar e orientar a esterilizagdo, desinfecgdo e limpeza dos materiais e instrumentais
odontoldgicos;

supervisionar a manutencdo e conservac¢ao de instrumentais e equipamentos odontolégicos da
unidade de saude;
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participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo
programas de saude e participando das agGes comunitarias, visando elevar os niveis de saude da
populacao;

administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

supervisionar e elaborar relatdrios de atividade dos servigos prestados;

acompanhar a evolucdo do tratamento anotando dado especifico em fichas individual dos
pacientes;

participar de comissdes de prevencdo e controle da infecgdo;

participar de equipes de controle e avaliagdo dos servigos odontoldgicos;

executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de saude;
realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licencas e laudos, sempre que
requisitado;

participacdo, formulacdo e execucdo de levantamentos epidemiolégicos no municipio;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: PROFESSOR (20 HORAS ou 40 HORAS)

PROFESSOR, PROFESSOR DE LIBRAS, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA , PROFESSOR DE
INGLES, PROFESSOR DE 52 a 82 SERIE

REQUISITOS MINIMOS:
PROFESSOR PARA ATUACAO NA EDUCAGAO INFANTIL OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR;

PROFESSOR PARA ATUAGCAO EM CAMPOS ESPECIFICOS DO CONHECIMENTO: FORMAGAO EM NIVEL
SUPERIOR EM LICENCIATURA PLENA NAS AREAS ESPECIFICAS.

PROFESSOR DE LIBRAS: LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR E CERTIFICADO DE
PROFICIENCIA NA TRADUGAO E INTERPRETAGAO DE LIBRAS/PORTUGUES/LIBRAS

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢Ges de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino e aprendizagem, e propGe estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensido de
coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,
tornando-o agente de transformacao social;

5. Geréncia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsdveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagdgica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

6. Participa do planejamento pedagdgico da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

8. Participa da escolha do livro didatico;

9. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha estagiarios nas atividades em sala de aula;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa na elaboragdo de projetos pedagdgicos;

13. Participa de reunides interdisciplinares;

14. Confecciona material didatico;

15. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

16. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

17. Participa do processo de inclusdao do aluno com necessidades especiais no ensino regular;
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18. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, e similares;

19. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

20. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

21. Participa do conselho de classe;

22. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

23. Incentiva o gosto pela leitura;

24. Contribui para o desenvolvimento da autoestima do aluno;

25. Cumpri e faz cumprir a elaboragao e aplicagao do regimento da escola;

26. Participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagédgico da escola;

27. Orienta o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;

28. Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de
ensino;

29. Propde a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem;
30. Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

31. Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

32. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

33. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
34. Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

35. Zela pela manutencdo e conservac¢do do patrimdnio escolar;

36. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

37. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

38. Executa outras atividades correlatas.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
I- DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR

1. Dirige a escola cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal a
Educacdo, Regimento Interno, decretos, calendario escolar, determinacGes e orienta¢des superiores e
disposicdes deste Plano de Carreira, de modo a garantir a consecucdao dos objetivos do processo
educacional.

2. Representa a unidade escolar perante as autoridades, bem como os atos oficiais e atividades da
comunidade.

3. Acompanha todas as atividades internas e externas da unidade escolar.

4. Convoca e preside as reunides do Conselho Escolar.

5. Acompanha as atividades e decisGes da Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola.

6. Coordena as reunides e festividades da escola.

7. Coordena o recebimento, registro, distribuicdo e expedicdo de correspondéncias, processos e
documentos em geral que devo tramitar na escola.

8. Analisa toda a escrituragdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como mantém atualizados os
registros e documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores.

9. Mantém arquivo de todos os atos oficiais e legislacdo de interesse para a unidade escolar, dando ciéncia
aos interessados.

10. Abre, rubrica e encera todos os livros em uso da escola.

11. Elabora, juntamente com o Conselho Escolar APMF os planejamentos anuais.

12. Acompanha e opina sobre a elaborag¢ao do projeto politico-pedagdgico da escola.
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13. Busca solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e pedagdgica da
escola responsabilizando-se com toda a equipe da unidade escolar pelos indices de desenvolvimento do
processo educacional.

14. Organiza o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional.

15. Participa da distribuicdo de classes aos professores no inicio do ano letivo.

16. Participa do planejamento e execugao de ag¢des capacitadoras de formagdo continuada que visem o
aperfeicoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal como um todo.

17. Fornece informacGes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos.

18. Coordena a acomodagao da demanda, inclusive a criagdo e supressao de classes, nos turnos de
funcionamento, bem como a distribuicdo de classe por turnos.

19. Autoriza a matricula e transferéncia de alunos.

20. Controla o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas estabelecidos.

21. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

22. Toma medidas de urgéncia em situacBes ocasionais e outras ndo previstas na legislacdo pertinente,
comunicando imediatamente as autoridades superiores.

23. Encaminha a Secretaria Municipal da Educagdo, sempre que solicitado relatdério das atividades da
unidade escolar.

24. Participa de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

25.Elabora a escala de férias dos servidores da escola, observada a legislacdo vigente e as normas emanadas
da Secretaria Municipal da Educagao.

26. Controla a frequéncia didria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da unidade
escolar e atesta sua frequéncia mensal.

27. Supervisiona o recebimento e uso do material pedagégico e de consumo, bem como providencia a sua
reposicao.

28. Utiliza com lisura e atendendo os principios democraticos, recursos financeiros colocados a disposi¢do
da escola, obedecendo ao planejamento efetuado pela APMF.

29. Acompanha a frequéncia dos alunos e verifica as causas de auséncias prolongadas, consecutivas ou nao,
tomando as providéncias legais cabiveis.

30. Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado comunicando o ocorrido
aos pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal da Educacdo.

31. Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumprimento e oferta da merenda escolar.

32. Orienta e procura solugdes para resolver pequenas infragdes e atritos entre os docentes e servidores.
33. Aplica, por escrito, apds a orientagdo verbal, a pena de adverténcia aos docentes e funciondrios da
unidade escolar, quando necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal da Educacdo.

34. Apura irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade escolar, elaborando
relatério sobre eles, com a documentag¢do necessaria, encaminhando-as a Secretaria Municipal da Educagdo
para providéncias.

35. Executa todas as demais fungdes e atribui¢Ges pertinentes ao Diretor de Escola.

36. Dirige-se aos professores, funciondrios e pais de alunos com urbanidade e respeito.

Il - COORDENAGAO PEDAGOGICA
(Area de atuacdo: Toda a rede municipal de ensino)

1. Planeja, elabora e orienta as diretrizes pedagdgicas da educacdo municipal de acordo com as politicas

Secretaria Municipal da Educa¢do e com as necessidades diagnosticadas nos plano escolares, nas reunides
pedagdgicas e planos de a¢do de cada unidade escolar.
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2. Participa da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da rede municipal de ensino, orientando e
acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulacdo deste com as unidades escolares e
com os demais programas da rede municipal de ensino.

3. Atua em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal da Educa¢do e demais
drgdos que a compdem.

4. Assessora as decisdes técnicas das diretorias e demais érgdos da Secretaria Municipal da Educacéo.

5. Articula agdes conjuntas entre os varios 6rgaos da Secretaria Municipal da Educagdo, bem como entre os
setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento dos
alunos e a formagao em servico dos profissionais da educacao.

6. Atende as solicitagdes da Secretaria Municipal da Educagdo, participando de eventos e encontros
explicitando o trabalho ou projetos realizados.

7. Elabora e atualiza a proposta pedagdgica global da rede municipal de ensino, o curriculo, os planos de
ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagdo e outros instrumentos necessarios a qualidade
do ensino.

8. Propde e acompanha a supervisdo das atividades de pesquisa, aplicagdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos na educagdo municipal, responsabilizando-se pela atualizacdo, exatiddo e
sistematizacao dos dados necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino.

9. Diagnostica as necessidades da rede municipal de ensino, propondo a¢des e ministrando ou coordenando
cursos de capacitagao.

10. Assessora tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores oferecendo subsidios para o
aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos.

11. Desenvolve uma atuacgdo integrada com a equipe pedagégica e Professores, para definir metas e a¢des
dos planos escolares em conformidade com a realidade e necessidade de cada unidade escolar e em
consonancia com a proposta pedagdgica global.

12. Articula a integracdo de cada equipe escolar a rede de escolas municipais e a prépria Secretaria
Municipal de Educacao.

13. Sugere as escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar com a
formacdo dos alunos.

14. Cria condigcGes, estimula experiéncias e orienta os procedimentos de acompanhamento de
desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino.

15. Analisa relatérios, acompanhando o desempenho face as diretrizes e metas estabelecidas e sugere
novas estratégias e linhas de acdo, especialmente em relagdo aos alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais.

16. Media conflitos que possam surgir no ambito das escolas ou entre escolas, no intuito de garantir a
qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagdgicos.

17. Busca o aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos, congressos e outros que possam
aprofundar conhecimento para o exercicio do trabalho.

18. Coordena o numero de profissionais necessarios para o atendimento da rede municipal de ensino.

19. Planeja e acompanha o processo ensino e aprendizagem de acordo com o0s pressupostos
epistemoldgicos na disciplina que atuar.

20. Executa outras atividades correlatas.

IIl — ASSESSORIA PEDAGOGICA
(Area de atuacdo: Toda a rede municipal de ensino)

1. Planeja, elabora e orienta as diretrizes pedagdgicas da educacdo municipal de acordo com as politicas
Secretaria Municipal da Educacdo e com as necessidades diagnosticadas nos plano escolares, nas reunides
pedagdgicas e planos de a¢do de cada unidade escolar.
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2. Participa da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da rede municipal de ensino, orientando e
acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulacdo deste com as unidades escolares e
com os demais programas da rede municipal de ensino.

3. Atua em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal da Educa¢do e demais
drgdos que a compdem.

4. Assessora as decisGes técnicas e pedagdgicas das diretorias e demais drgdos da Secretaria Municipal da
Educacao.

5. Articula agBes conjuntas entre os varios 6rgaos da Secretaria Municipal da Educagdo, bem como entre os
setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento dos
alunos.

6. Atende as solicitagdes da Secretaria Municipal da Educagdo, participando de eventos e encontros
explicitando o trabalho ou projetos realizados.

7. Elabora e atualiza a proposta pedagdgica global da rede municipal de ensino, o curriculo, os planos de
ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagdo e outros instrumentos necessarios a qualidade
do ensino.

8. Propde e acompanha a supervisdo das atividades de pesquisa, aplicacdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos na educagdo municipal, responsabilizando-se pela atualizacdo, exatiddo e
sistematizacao dos dados necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino.

9. Diagnostica as necessidades da rede municipal de ensino, propondo a¢des e ministrando ou coordenando
cursos de capacitagdo.

10. Assessora tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores oferecendo subsidios para o
aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos.

11. Desenvolve uma atuacdo integrada com Diretores, Coordenadores e Professores, para definir metas e
acGes dos planos escolares em conformidade com a realidade e necessidade de cada unidade escolar e em
consonancia com a proposta pedagdgica global.

12. Articula a integracdo de cada equipe escolar a rede de escolas municipais e a prépria Secretaria
Municipal de Educacao.

13. Sugere as escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar com a
formacdo dos alunos.

14. Cria condigcGes, estimula experiéncias e orienta os procedimentos de acompanhamento de
desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino.

15. Analisa relatérios, acompanhando o desempenho face as diretrizes e metas estabelecidas e sugere
novas estratégias e linhas de acdo, especialmente em relagdo aos alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais.

16. Media conflitos que possam surgir no ambito das escolas ou entre escolas, no intuito de garantir a
qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagdgicos.

17. Busca o aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos, congressos e outros que possam
aprofundar conhecimento para o exercicio do trabalho.

IV — SUPERVISAO ESCOLAR
(Area de atuacdo: unidade escolar)

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES
1. Exerce a supervisdo na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma

integrada, proporcionando ao professor condi¢cdes de exercer suas atividades;
2. Exerce atividades técnico-pedagodgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;
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3. Planeja, coordena, avalia e reformula o ,processo ensino e aprendizagem, e propOe estratégias
metodoldgicas compativeis com os ‘programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensido de
coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,
tornando-o agente de transformacao social;

5. Geréncia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e deiscentes.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

. Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacao.

. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo.

. Participa da promocado e coordenacao de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar.

. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

. Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos.

. Elabora relatdrios de dados educacionais.

. Emite parecer técnico e pedagdgico

. Participa do processo de lotagdo numérica.

. Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

10. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola.

11. Participa da elaboragdo, execugao, acompanhamento e avaliagao de politicas de ensino.

12. Participa da elaboracdo, execuc¢do e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola.

13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

14. Articula-se com drgdos gestores de educacdo e outros.

15. Participa da elaboragdo do curriculo.

16. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e outros.

17. Participa da andlise do plano de organiza¢do das atividades dos professores, como: distribuicdo de
turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor.

18. Mantém intercambio com outras instituicdes de ensino.

19. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas.

20. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar.

21. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacbes, cursos e outros
eventos da drea educacional e correlatas.

22. Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade.

23. Contribui na preparac¢do do aluno para o exercicio da cidadania.

24. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional.

25. Zela pela manutencdo e conservagdo do patriménio escolar.

26. Propde a aquisicao de equipamentos que assegurem o bom funcionamento da unidade escolar.

27. Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da area de educacao.

28. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

29. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construcdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno.

30. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares.

31. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo transmissdo/producio
de conhecimentos, em consonancia com o contexto sociopolitico e econémico.

32. Sistematiza os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagdo

basica.

OO NOUEA,WNER
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33. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de
informacado, a fim de colaborar na fase de discussdo da proposta pedagdgica da rede municipal.

34. Acompanha a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participacdo em programas de capacitacao e demais eventos.

35. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de
aula, na elaboracdo e implementacdo do projeto pedagdgico da escola, consubstanciado numa
educacao transformadora.

36. Participa da andlise e escolha do livro didatico.

37. Acompanha e orienta estagiarios.

38. Participa de reunides interdisciplinares.

39. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento.

40. Promove a inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular.

41. Coordena a elaboracdo, execugdo e avaliacdo de projetos pedagdgicos e administrativos da escola.

42. Divulga experiéncias e materiais relativos a educagao.

43. Promove e coordena reuniées com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagdgicas
da unidade escolar.

44. Executa outras atividades correlatas.

V - ORIENTACAO EDUCACIONAL
(Area de atuacdo: unidade escolar)

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exerce a orientagdo na Rede Municipal de Ensino, proporcionando o pleno atendimento aos alunos,
comunidade escolar e outros drgdo pertinentes.

2. Planeja ac¢des para o apoio as dificuldades de aprendizagem

3. Exerce atividades técnico-pedagédgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de
coparticipacao e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,
tornando-o agente de transformacao social;

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

. Elabora e executa projetos pertinentes a sua drea de atuag¢ao

. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacgao.

. Participa da promocdo e coordenacgado de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar.
. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

. Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos.

. Elabora relatérios de dados educacionais.

. Emite parecer técnico e pedagdgico.

. Participa do processo de lotagdo numérica.

. Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

10. Participa da elaborac¢do, execugdao, acompanhamento e avaliagao de politicas de ensino.

11. Participa da elaboracdo, execuc¢do e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola.

12. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

13. Articula-se com dérgdos gestores de educagdo e outros.

14.Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros.
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15. Participa da andlise do plano de organiza¢do das atividades dos professores, como: distribuicdo de
turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor.

16. Mantém intercambio com outras institui¢cées de ensino.

17. Participa de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas.

18. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar.

19. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros
eventos da drea educacional e correlatas.

20. Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade.

21. Participa das reunides do conselho de classe.

22. Contribui na preparacdo do aluno para o exercicio da cidadania.

23. Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional.

24. Zela pela manutencdo e conservagdo do patrimdnio escolar.

25. Prop0e a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da unidade escolar.
26. Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal da drea de educagao.
27. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

28. Contribui para a construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagégica que objetiva a
democratizacdo do ensino, através da participagao efetiva da familia e demais segmentos da sociedade.

29. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construcdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno.

30. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares.
31. Promove a interagao entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar.

32. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo transmissdo/producdo
de conhecimentos, em consonancia com o contexto sociopolitico e econémico.

33. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de
informacdo, a fim de colaborar na fase de discussdo da proposta pedagdgica da escola.

34. Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participacdo em programas de capacitacao e demais eventos.

35. Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagdo e evasdo escolar.
36. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de
aula, na elabora¢do e implementacdo do projeto pedagdgico da escola, consubstanciado numa educagdo
transformadora.

37. Participa da analise e escolha do livro didatico.

38. Participa de reunides interdisciplinares.

39. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento.

40. Promove a inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular.

41. Coordena a elaboragdo, execugao e avaliagdo de projetos pedagoégicos e administrativos da escola.

42. Trabalha a integragao social do aluno.

43. Tracga o perfil do aluno, através de observagao, questionarios, entrevistas e outros.

44. Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solu¢cdes a serem adotadas.

45. Divulga experiéncias e materiais relativos a educacgao.

46. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagdgicas
da unidade escolar.

47. Executa outras atividades correlatas.

VI - FORMADOR EDUCACIONAL
(Area de atuacdo: Toda a rede municipal de ensino)
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1. Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da area de educacao.
2. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construcdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno.

3. Assessora as Unidades Escolares em relagdo a metodologia de ensino.

4. Realiza estudos para aprofundamento tedrico/pratico tendo em vista a transmissdo e mediacdo desses
conhecimentos na formacgado continuada dos professores.

5. Promove e coordena a formagdao continuada, em servi¢co, para o aperfeicopamento de todos os
profissionais do magistério da rede municipal.

6. Elabora materiais como apostilas, jogos e apresentagdes multimidia utilizadas nas formagdes
continuadas.

7. Realiza formacgdes de estudo com as supervisoras educacionais.

8. Elabora planejamentos bimestrais, com anexos de atividades a serem desenvolvidas pelos professores.

9. Elabora avaliagdes bimestrais de verificagdo da aprendizagem dos alunos, visando a melhoria

das praticas pedagodgicas e consequentemente a qualidade do ensino.

10. Elabora simulados para os alunos (52 ano / Prova Brasil / IDEB), tendo em vista o dominio das
competéncias e habilidades propostas para esta etapa do Ensino Fundamental.

11. Tabula os dados dos simulados e realiza a devolutiva as unidades de ensino, com orientagdo pedagdgica.
12. Realiza visitas pedagdgicas, as unidades de ensino, dando orientagbes quanto a realizagdo do
planejamento dentro da proposta de ensino.

13. Elabora relatdrios de dados educacionais.

14. Analisa livros, jogos e materiais pedagdgicos para possiveis aquisi¢coes.

15. Participa da organizac¢do e execucdo de todos os eventos promovidos pela SEDUC durante o ano letivo.
16. Participa de Cursos, Semindrios, Foruns e Congressos, das diferentes dreas do conhecimento para
atualizagdo tedrica, visando a qualidade da pratica pedagdgica.

17. Acompanha e avalia a aplicabilidade dos conteldos trabalhados na formacdo continuada, bem como
orienta os profissionais da educacao nas dificuldades apresentadas.

18. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (EDUCAGAO ESPECIAL — APOIO EM CONTRATURNO ESCOLAR)
REQUISITOS MINIMOS: CURSO DE GRADUACAO DE LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA E
ESPECIALIZAGAO EM PSICOPEDAGOGIA

ATRIBUICOES:

1. Trabalhar com alunos da Educacdo Infantil, ou Ensino Fundamental — Anos Iniciais e ou Educacdo de
Jovens e Adultos (conforme a demanda — necessidade).

2. Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo deste atendimento;

3. Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, aos alunos deste atendimento,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e metodologias;

4. Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de do contraturno escolar, considerando
niveis de dificuldades, tipos de dificuldades, niveis de escolaridades, recursos e metodologias que permitam
ou ndo o agrupamento de alunos; (cronograma de atendimento).

5. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos e atividades pedagdgicas desenvolvidas no
contraturno escolar em relagdo ao seu desempenho na sala de aula comum do ensino regular;
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6. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos;

7. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

8. Promover atividades, utilizar de recursos e metodologias que propiciem a ampliacdo das habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacdo continua do aluno em qualquer ambito
escolar;

9. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos
servicos, dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participa¢do dos
alunos nas atividades escolares.

10. Realizar esse atendimento de forma complementar ou suplementar a escolarizagdo, considerando as
habilidades e as necessidades especificas dos alunos publico alvo deste atendimento.

11. Organizacgdo de estratégias pedagodgicas e identificagdo e produgdo de recursos que auxiliem os alunos
em suas praticas educacionais diarias, seja no atendimento de contraturno escolar ou em sala de aula
comum ;

12. Trabalhar com alunos da Educacdo Infantil, ou Ensino Fundamental — Anos Iniciais e ou Educacdo de
Jovens e Adultos (conforme a demanda — necessidade).

Descricdo sumaria das fungdes dentro da instituicdo em que trabalha tendo em vista sua organizagao
geral:

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢cdes de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de

ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino e aprendizagem, e prople estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensido de
coparticipacdo, e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,
tornando-o agente de transformacao social;

5. Geréncia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo/pedagodgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

6. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

7. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

8. Informa aos pais e responsdveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagdgica;

9. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

10. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

11. Participa do planejamento pedagdgico da escola;

12. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

13. Participa da escolha do livro didatico;

14. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

15. Acompanha e orienta estagidrios;

16. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

17. Participa na elaboragdo de projetos pedagdgicos;

18. Participa de reunides interdisciplinares;

19. Confecciona material didatico;
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20. Realiza atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;
21. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

22. Participa do processo de Inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

23. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e similares;

24. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

25. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

26. Participa do conselho de classe;

27. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

28. Incentiva o gosto pela leitura;

29. Desenvolve a auto estima do aluno;

30. Cumpre e faz cumprir a elaboragdo e aplicagdao do regimento da escola;

31. Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

32. Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

33. Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de
ensino;

34. PropOe a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

35. Planeja e realiza atividades de recuperac¢do para os alunos de menos rendimento;

36. Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovac¢do e evasdo escolar;

37. Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuacgao;

38. Mantém atualizados os registros de aulas, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

39. Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

40. Zela pela manutengdo e conservagdo do patrimdnio escolar;

41. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

42. Participa da gestdao democratica da unidade escolar;

43. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR (EDUCAGAO ESPECIAL - APOIO EM SALA DE AULA)

REQUISITOS MINIMOS: CURSO DE GRADUACAO DE LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA E
ESPECIALIZACAO EM EDUCAGCAO ESPECIAL OU EM ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(FORMACAO GENERALISTA, OU SEJA, FORMACAO PARA ATENDIMENTO DE TODAS AS DEFICIENCIAS E
DEMAIS PUBLICO-ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL.

ATRIBUICOES:

1. Trabalhar com alunos da Educacdo Infantil, ou Ensino Fundamental — Anos Iniciais e ou Educacdo de
Jovens e Adultos (conforme a demanda — necessidade).

2. Ter conhecimento prévio dos conteludos e temas a serem trabalhados pelo professor regente.

3. Participar do planejamento, junto ao professor regente, orientando quanto aos procedimentos didatico-
pedagdgicos que envolvem o conteuldo, objetivo, metodologia, temporalidade e avaliacdo que permitem ao
aluno participar do processo de ensino e aprendizagem.

4. Orientar quanto a acessibilidade fisica (rampas, banheiros adaptados, corrimdos, pisos antiderrapantes,
portas alargadas), acessibilidade do mobilidrio em geral presente na escola e utilizado pelo aluno (carteira e
cadeira adaptadas, mesas, entre outros) e as modificacGes mais significativas na organizacdo do espaco
fisico e do mobilidrio em sala de aula. Orientar quanto a acessibilidade pedagdgicas quanto ao conteldo,
avaliacdo didrias e formais, sistematizacdo de atividades

5. Buscar diferentes formas de comunicacdo alternativa, aumentativa e/ou suplementar que permitam ao
aluno interagir no processo ensino e aprendizagem.
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6. Produzir materiais e recursos pedagdgicos para comunica¢do alternativa oral e escrita que possibilitem ao
aluno expressar-se.

7. Instrumentalizar o aluno e professor regente na utilizagdo da tecnologia assistiva, por meio dos softwares
de acessibilidade para comunicagdo oral e escrita.

8. Favorecer a interacdo entre os alunos com e sem deficiéncia fisica neuromotora, viabilizando a
participacdo efetiva nas diferentes situacdes de aprendizagem e interacdo no contexto escolar e em
atividades extraclasse, promovendo a cultura e pratica inclusiva.

9. Participar de todas as atividades pedagogicas que envolvem o coletivo da Escola.

10. O profissional de Apoio deve atuar de forma articulada com os professores do aluno publico alvo da
educacao especial, da sala de aula comum, da Sala de Recursos Multifuncionais, dentre outros profissionais
no contexto escolar.

11. Observar e orientar os demais profissionais de apoio e outros da escola que atuam junto dele no
atendimento as suas necessidades especificas.

12. Acompanhar e garantir a continuidade do atendimento ao aluno com necessidades especiais.

Descricdo sumaria das fungdes dentro da instituicio em que trabalha tendo em vista sua organizagao
geral:

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢cdes de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de

ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino e aprendizagem, e prople estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a

compreensdo de coparticipacdo, e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio,
Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social;

5. Geréncia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo/pedagodgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

6. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

7. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

8. Informa aos pais e responsdveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagdgica;

9. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

10. Participa de reuniGes pedagdgicas e técnico-administrativas;

11. Participa do planejamento pedagdgico da escola;

12. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

13. Participa da escolha do livro didatico;

14. Participa de palestras, semindarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

15. Acompanha e orienta estagiarios;

16. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

17. Participa na elaboracdo de projetos pedagdgicos;

18. Participa de reunides interdisciplinares;

19. Confecciona material didatico;

20. Realiza atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;
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21. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para os setores

especificos de atendimento;

22. Participa do processo de Inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular;
23. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e similares;
24. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

25. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

26. Participa do conselho de classe;

27. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

28. Incentiva o gosto pela leitura;
29. Desenvolve a auto estima do aluno;

30. Cumpre e faz cumprir a elaboragdo e aplicagdao do regimento da escola;

31. Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

32. Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

33. Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de

ensino;

34. Propde a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
35. Planeja e realiza atividades de recuperac¢do para os alunos de menos rendimento;
36. Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovac¢do e evasdo escolar;

37. Participa de estudos e pesquisas em sua drea de atuacdo;

38. Mantém atualizados os registros de aulas, frequéncia e de aproveitamento escolar do

aluno;

39. Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;
40. Zela pela manutengdo e conservagdo do patrimdnio escolar;

41. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

42. Participa da gestdao democratica da unidade escolar;

43. Executa outras atividades correlatas.
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CARGO: PSICOLOGO CODIGO: 3127

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES IV E GES VIII

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Descrigao Sintética: realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

Descri¢ao Detalhada

prestar atendimento psicoldgico a populagdo quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando a promocado da saude mental;

prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades
da demanda existente e da problematica especifica do cliente;

avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou
atendimento do cliente;

realizar encaminhamento de clientes para outros servigos especializados em saude mental;
participar de programas de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e co-participacao;

participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos
necessarios a realizagcdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para
atingir objetivos estabelecidos;

participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da instituicao;

participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga
mental;

atuar no campo educacional estudando sistemas de motiva¢do da aprendizagem novos métodos
de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino
adequados;

colaborar com a apropriagao, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes
sejam Uteis na consecucdo critica e reflexiva de seus papéis;

elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagao professor-aluno, em
situacBes escolares especificas, visando a implementacdo metodoldgica da clientela, relevantes
para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem,;

diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos
servicos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram
diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solu¢do na escola;

promover a reeducagao de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar;

prestar orientagdo aos professores;

efetuar o recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e avaliagdio de desempenho
pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administracao de pessoal;
planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientacdo psicoldgica, participando
de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM CODIGO: 2407

GRUPO ENSINO MEDIO - GEM IV

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Descricdao Sintética: orientar e executar trabalhos técnicos de assisténcia de enfermagem, auxiliar nas
atividades de planejamento, ensino e pesquisa desenvolvidos na Instituicdo e trabalhar em conformidade
com as normas e procedimentos de biosseguranga.

Descri¢ao Detalhada

e prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios, sob
supervisdao do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituicdo.

e auxiliar a equipe local e gestores na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral,
em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢do hospitalar.

e preparar usuarios para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢Ges de realizagao dos
mesmos.

e colher e/ou auxiliar o usuario na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo
orientagao.

e realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
prescricoes médicas ou de enfermagem.

e orientar, auxiliar e realizar o cuidado aos usudrios no que diz respeito a higiene, alimentacdo,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.

e verificar os sinais vitais e as condi¢bes gerais dos usuarios, segundo prescricdo médica e de
enfermagem.

e preparar e administrar medicacGes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro.

e cuumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem.

e realizar a movimentacdo e o transporte de usuarios de maneira segura.

e auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, bem como assistir ao paciente critico sob a
supervisao do enfermeiro

e realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessdrios para a
realizagdo de relatdrios e controle estatistico.

e circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario.

e efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Instituicdo, o material necessario a presta¢do da assisténcia a saude.

e controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.

* manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e
comunicando ao superior eventuais problemas.

e executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuicado.

e propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados.

e realizar atividades na promoc¢do de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no
lactdrio ou no domicilio.

e auxiliar na preparagao do corpo apds o dbito.

Pagina 97 de 103




ESTADO DO PARANA

participar de programa de treinamento, quando convocado.

executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

auxiliar e acompanhar outros profissionais nas transferéncias internas e externas de pacientes de
acordo com a necessidade do servigo.

trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

cumprir as normas e determinag¢des da instituicdo, no que diz respeito a vestimentas, NR32 e
demais protocolos e legislacées do COREN, COFEN, ANVISA e demais legislacdes vigentes.

prestar assisténcia de enfermagem integral em todos os niveis de atendimento a saude tendo
como base a fundamentacao técnico-cientifica especifica em Enfermagem.

colaborar na elaboragdo de relatérios, escalas de servigos.

executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: TECNICO DE HIGIENE BUCAL CODIGO: 2306

GRUPO ENSINO MEDIO — GEM I

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Descricao Sintética: executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sob a supervisdo do
odontdlogo.

Descrigao Detalhada

receber o paciente, preencher a ficha e acomoda-lo na cadeira;

efetuar exame de placa, sangramento gengival e registro;

efetuar revelagao de placa e higiene bucal supervisionada;

efetuar a remocdo de depdsitos coronarios e polimento coronario;

efetuar a aplicacdo de selantes, aplicacdo de tdpica de fluoretos, aplicacdo de cariostatico e
remineralizagdo de manchas brancas, mediante orientagdo do odontélogo;

colaborar nos programas educativos de saude bucal, e confeccionar material educativo.

colaborar nos levantamento e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador;
educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamentos das
doencas bucais;

participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios;

supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos atendentes de consultérios dentarios;

responder pelas atividades administrativas da clinica;

efetuar a esterilizacdo, desinfeccdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos
odontoldgicos;

fazer a demonstragdo de técnicas de escovagao;

proceder a limpeza e a assepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirdrgicos;

realizar a remocao de indutos, placas e calculos supragengivais;

executar a aplicacdo de substancias para a prevencdo de cérie dental;

condensar, inserir, e polir material restaurador em cavidades previamente preparadas pelo
odontdlogo;

polir restauracgdes;

fazer a tomada e revelagao de radiografias intra-orais;
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e realizar teste de vitalidade pulpar;

e instrumentar o odontdlogo;

e manipular substancias restauradoras e outras substancias quimicas;

* remover suturas;

e preparar e confeccionar modelos;

e efetuar pedidos de materiais e instrumentais;

e efetuar o controle de estoque (quantidade e validade);

e efetuar a manutengdo e conserva¢do de equipamentos, materiais e instrumentos existentes na
clinica;

* executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - ANALISES CLINICAS CODIGO: 2207

GRUPO ENSINO MEDIO — GEM Il

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

Descricao Sintética: executar, sob supervisdo trabalhos técnicos de laboratérios relacionados com
dosagens e andlises bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas em geral, realizando ou orientando
exames, testes de cultura e micro-organismo, através da manipulacdo de aparelhos de laboratdrio e por
outros meios, para possibilitar o diagndstico, tratamento ou prevengao de doengas.

Descrigao Detalhada

» executar tarefas referentes a realizacdo de analises, coletando e/ou preparando materiais,
solucdes, reagentes, meios de cultura, calculos, tabulacdo de dados, testes, exames e analises,
seguindo orientacao superior;

e proceder a coleta e execucdo e analise de exames de laboratério, tratando as amostras através de
aparelhagens e reagentes adequados;

e coletar e preparar amostras e matéria prima para serem utilizados conforme instrugdes;

e registrar e arquivar copias de resultados dos exames;

e auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratdrio,
conforme instrucdes recebidas;

e operar, calibrar e verificar o funcionamento de aparelhos;

¢ manipular substancias quimicas como acidos, bases, sais e outras para obter reativos necessarios
a realizagdo de testes, analise e provas de laboratérios.

e participar da realizacdo de exames anatomopatoldgico, ajudando a preparar amostras, fixar e
cortar o tecido organico, para possibilitar a leitura microscépica e os diagndsticos laboratoriais;

e participar na elaboragdo de exames coprolégicos, auxiliando na andlise da forma, consisténcia,
cor e cheiro das amostras das fezes;

e participar da realizacdo de exames de urina de varios tipos, para subsidiar o diagndstico de
doencas;

e ajudar na execugdao de exames soroldgicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liquor em
amostras de sangue e a exame bacterioscopicos e bacterioldgicos de escarro, pus e outras
secrecOes, empregando técnicas apropriadas;

e auxiliar na realizacdo de exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando reagdes coldides e
quimicas, para possibilitar a contagem de células, identificacdo de bactérias e o diagndstico de
laboratério;
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e interpretar os resultados dos exames, andlises e testes, baseando-se nas tabelas cientificas, para
elaboracdo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos clinicos;

e auxiliar na elaboragao de relatdrios técnicos e na computagdo de dados estatisticos, anotando e
reunindo resultados e informacdes, para possibilitar consultas por outros 6rgaos;

e fazer classificagdo e a sele¢do de sangue dos doadores e receptores;

e preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, procedendo a desinfeccdao de
utensilios, pias, bancadas e demais instalacées do laboratério;

e listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratério;

e proceder a rotulacdo e embalagem de vidros, ampolas e similares;

e auxiliar nas analises de materiais coletados, seguindo orientacdo superior;

e zelar pela assepsia e conservacdo de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de
laboratérios;

* executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO DE MEIO AMBIENTE CODIGO: 2209

GRUPO ENSINO MEDIO — GEM V

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Descrigao Sintética: executar trabalhos diversificados na drea ambiental sob orientagdo de técnicos de
nivel superior, abrangendo programas de educagdao ambiental até manejo de fauna e flora e questdes
ambientais;

Descrigao Detalhada

e efetuar a fiscalizagdo, urbaniza¢do e educa¢do ambiental;

e efetuar medicdo e coleta de amostras para andlise técnica e de controle;

e efetuar a fiscalizagdo, medi¢cdo, monitoramento e controle de atividades que geram poluicdo
sonora;

e efetuar a fiscalizagdo e controle de poluicdo do ar (queimadas em perimetro urbano, pd, poeira,
fumaca, gases, fuligem, etc.);

e efetuar a fiscalizacdo e controle de poluicdo das aguas (cérregos, galerias pluviais, nascentes e
lencol freatico);

e efetuar a fiscalizagdo e controle de polui¢cdo do solo (lixo, entulho, residuos perigosos, toxicos,
corrosivos, inflamaveis, etc.);

e efetuar inspecao e visitas de rotinas para apuracao de irregularidades, e infracGes, levantamentos,
vistorias e avalia¢des, observando as normas e padrdes ambientais, lavrando notifica¢des;

e efetuar vistorias para fornecimento do laudo ambiental nos estabelecimentos instalados ou a se
instalarem no Municipio, avaliando o possivel impacto do processo produtivo, atividades e
equipamentos do meio ambiente;

e guia de trilhas interpretativas;

e efetuar atividades, tais como: viveiro de mudas, poda de arvore, herbario, taxidermia, mata ciliar,
reflorestamento, microbacias, ajardinamento, jardins e parques zooldgicos, museu de histéria
natural e equivalente, hortas comunitdrias, controle de fauna, controle de recursos naturais,
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biotério, apicultura e meliponicultura, nutricdo animal, laboratério, drea de prote¢cdo ambiental,
piscicultura e ranicultura;
e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM DESENHO DA CONSTRUGAO CIVIL CODIGO: 2311

GRUPO ENSINO MEDIO — GEM llI

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Descrigao Sintética: planejar, orientar e executar desenhos de projetos de edificagdes gerais, acompanhar
projetos especiais e inspecionar equipes.

Descrigao Detalhada

e elaborar desenhos de arquitetura, de instalagcdes hidrdulicas, sanitarias e elétricas prediais; de
topografia e de estruturas, com diversos niveis de detalhamento, baseando-se em croqui ou esboco
de um profissional Arquiteto, Urbanista, Engenheiro ou Tecnélogo.

e elaborar projetos manualmente e através do desenho assistido pelo computador;

e exercer sua habilitacido de desenhista, podendo supervisionar equipes de trabalho no
desenvolvimento de projetos de construgao civil;

= elaborar e construir maquetes;

e elaborar relatérios, indicando os trabalhos realizados;

= analisar, elaborar e interpretar os desenhos na d4rea de construcdo civil, de acordo com
especificacbes basicas, legislacdo pertinente e normas técnicas;

e dimensionar e estruturar equipes de trabalho, com vistas a produtividade e ao controle de obras;

e prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos de construcao civil;

e executar outras tarefas correladas. (Incluido pela Lei Complementar n. 993, de 2014)

CARGO: TECNICO EM GEOMENSURA CODIGO: 2509

GRUPO ENSINO MEDIO — GEM V

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO MEDIO COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Descrigao Sintética: realizar levantamentos topograficos.
Descri¢ao Detalhada
e executar levantamento topografico de areas rurais, drenagens, irrigacOes, reflorestamentos,
efetuando alinhamento, medicdao e leitura angulares dos terrenos, manuseando equipamentos

adequados e elaborando os respectivos croquis e calculos encaminhando-os ao departamento
competente;
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e efetuar demarcacdo de loteamentos industriais e residenciais, demarca¢do, nivelamento,
supervisdo e controle de terraplanagem de obras, medicdo e demarcacdo de areas adquiridas
pelo Municipio;

* manusear equipamentos, como estacdo total, Pc's e Pentium para melhor desenvolvimento das
atividades técnicas;

e conhecer softwares como 'strada" e outros para calculos, desenhos e plotagem de
levantamentos;

e efetuar levantamentos urbanos de loteamentos, locacdes e retificagdo de canais, pontes,
estradas, tuneis e viadutos;

e fazer pericias em servigos judiciais como técnico especializado, examinando e vistoriando os
levantamentos topograficos, elaborando relatério;

e zelar pela guarda e conservac¢do de equipamentos sob sua responsabilidade;

* executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL CODIGO: 3128

GRUPO ENSINO SUPERIOR — GES IV

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Descrigao Sintética: desenvolver e estimular a area perceptiva dentro do seu quadro clinico, patoldgico,
visando a independéncia do paciente nas suas atividades de vida pratica e didria, de acordo com suas
condigGes fisicas e mentais.

Descrigao Detalhada

e preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos,
baseando-se nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos;

e avaliar e reavaliar o quadro dos pacientes, encaminhando a outros setores, quando necessario;

e avaliar o estado dos pacientes a serem tratados através da terapia ocupacional, identificando as
deficiéncias e capacidades de cada um;

e prestar atendimento na area de terapia ocupacional preparando atividades individuais ou em
grupos, tais como: atividades pldsticas, expressivas, artesanais, horticultura, cozinha e outros,
estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura total ou
parcial da deficiéncia do cliente;

e avaliar periodicamente os resultados dos programas de terapia ocupacional testando os pacientes
para verificar os progressos obtidos;

e desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicoldgico do paciente;

e dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e
apressar a reabilitacdo;

e prestar orientacdes aos pais e professores dos pacientes;

* executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA

Atesto para 0s devidos fins que o(a) candidato(a)

, portador da Cédula de Identidade n2

e inscrito no CPF/MF sob n® ESTA APTO(A), ou seja, encontra-se

em condicdes de saude para a realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica do Concurso Publico Municipal de
Maringd — Edital n2 009/2018, para desempenhar atividades estabelecidas para o cargo de

, prova na qual constardo os seguintes testes:

CUIDADOR DE IDOSOS, CUIDADOR INFANTILE
AUXILIAR OPERACIONAL CUIDADOR EM SAUDE
| - Resisténcia abdominal | - Resisténcia abdominal
Il - Corrida de 12 (doze) minutos Il - Corrida de 12 (doze) minutos
Il - Shuttle & Run Il — Preensdao manual
Local, de de

ASSINATURA MEDICO
NOME DO MEDICO
CRM MEDICO
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